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ETICA SI MORALA

Din cele mai vechi timpuri s-a pus problema actiunilor umane (praxis) si a
diferitelor opinii asupra lor, opinii asupra actiunilor ,,drepte sau pareri ,,juste”
asupra actiunilor, pareri asupra valorilor care trebuie urmarite. Inteleptii au pus
anumite probleme referitoare la ceea ce trebuie sa faca omul, probleme carora
trebuie sa li se dea raspuns.

Socrates a facut afirmatia ca ,,este mai bine sa suferi raul decat sa-l
infaptuiesti, el alegdnd moartea pentru a nu intra in conflict cu constiinta sa.
Avristotel si-a pus intrebarea ,,care este binele curajului, daca poate sa ma duca la
ruina si la moarte.

Lui Caiafa i se atribuie urmatoarea intrebare: ,,0are nu este mai bine sa fie
omorata o persoana nevinovata, decat sa piara un popor intreg?

Bun, rau, drept, nedrept categorii naturale? Exista ele in mod obiectiv sau
sunt subiective sau simple conventii?

Sf. Pavel a facut urmatoarea afirmatie in una din scrisorile sale catre
romani: ,,Nu trebuie facut rdu in numele binelui.

O alta intrebare majora pusa din cele mai vechi timpuri este cea
referitoare la sensul propriei vieti: ,,0are traiesc doar pentru experiente placute?

Din DEX:

Moralitate: Tnsu§irea a ceea ce este moral; natura, caracterul, valoarea
unui fapt, a conduitei unei persoane sau a unei colectivitati din punct de vedere
moral. ¢ Comportare, conduitd, moravuri in conformitate cu principiile morale;
cinste, bund purtare.

Etica: Studiul teoretic al principiilor si conceptiilor de baza din orice
domeniu al gandirii si activitatii practice. 2. Ansamblu de norme n raport cu
care un grup uman isi regleazd comportamentul pentru a deosebi ce este legitim
si acceptabil in realizarea scopurilor; morala.

Continutul si legatura dintre termenii “etica”, “morala” si
“deontologie”

Etica = o reflectare constienta a credintelor noastre morale si a propriilor
atitudini, prin intermediul unor norme sau principii morale; o stiintd (ramurd a
filosofiei) care studiaza problemele practice si teoretice ale moralei; o stiintd a
binelui si a raului, cu caracter teoretic dar si normativ — fundamenteaza un
sistem de norme, valori, categorii morale.

“Morala” = un anume cod social, un ansamblu de reguli carora fiecare
individ trebuie sa i se conformeze pentru a fi acceptat in societate. Standarde de



comportament dupa care oamenii sunt judecati, in mod particular in relatiile cu
ceilalti. Totalitatea convingerilor, atitudinilor, deprinderilor, sentimentelor
reflectate n principii, normelor, regulilor determinate istoric si social, care
reglementeazd comportamentul si raporturile indivizilor intre ei, precum si
dintre acestia si colectivitate (familie, grup, clasa, natiune, societate), in functie
de categoriile bine, rau, datorie, dreptate, nedreptate si a caror respectare se
intemeiaza pe constiinta si pe opinia publica.

In timp ce morala este considerati un fenomen real, ce tine de
comportamentul cotidian, de viata practico-spirituala reala a indivizilor si
colectivitatilor umane, “etica” desemnecaza teoria care are ca obiect de studiu
acest fenomen real. Etica semnifica deci “stiinta binelui si a raului”.

Cateva principii morale:

] scopul nu scuzd mijloacele (o intentie bund nu justificd o actiune
neeticd);

"I mijloacele nu scuza scopul (o actiune buna nu justifica o rea intentie);

| nu exista actiuni neutre din punct de vedere moral;

| niciodata nu trebuie facut rau in mod direct; nu trebuie dorit raul;

| trebuie evitat raul;

"1 se poate tolera un “rau mai mic”, atunci cand alternativa este si mai rea;

| trebuie cautat intotdeauna binele “cel mai mare” (care este bun pentru
cel mai multi oameni);

1 impartialitatea, deschiderea, rationalitatea trebuie sa ne ghideze in orice
actiune.

“Deontologia” desemneaza normele de conduita si obligatiile etice in
cadrul unei profesii. Este o teorie a datoriei, a obligatiilor morale in acea
profesie (de ex. deontologia medicilor, a avocatilor, a profesorilor, a contabililor
etc.). Ea aplica deci anumite norme morale particulare.

Etica este acea parte a filosofiei care s-a straduit sa gaseasca raspunsul la

intrebari de felul celor de mai sus, pentru ca omul sa stie ,,ce trebuie sa faca,
cum trebuie sa actioneze in situatiile diferite in care ajunge in timpul vietii. Tn
momentul de fata, Tntr-o lume lipsita de fundamente, totul anunta o reintoarcere
la o filosofie etica, problema datoriei punéndu-se in toate sectoarele de activitate
ale omului.

Etica nu necesitd credinta, etica este un procedeu sistematic de gandire. Tn
eticd nu exista legi categorice (cu o exceptie) si nu exista ordine, exista doar
actiuni congruente cu un curent etic si atitudini incongruente. Etica te Tnvata
cum sa gandesti, nu te dnvata ce sa gandesti. La fel ca moralitatea, etica nu este
un fenomen absolut: in etica kantiand, “si nu ucizi” are conotatii absolute. In
etica utilitarista, uneori, “ucisul” este considerat o actiune etica.

Din (ne)fericire, sunt cazuri in care etica are valoare morald si moralitatea
are valoare etica. Potrivit eticii kantiene, unele actiuni sunt rele indiferent de



consecinte si imperativul categoric are conotatii similare cu poruncile din
Crestinism. Diferenta majora este cd aici vorbim despre “Legile Universului”,
nu despre legile unei anume entitati. Sf. Toma Aquinas a tradus principiile etice
ale lui Aristotel si a introdus o “versiune religioasa” in Summa Theologica.
Aquinas a incercat sa foloseasca, sistematic, principii etice si filosofice pentru a
discuta despre unele fenomene ce au, in fapt, conotatii morale. Fapt ce face
granitele dintre eticad si moralitate si mai neclare.

Paradoxal, Tn societatile democratice avansate exista si multe inechitati si
n plus, datorita progreselor stiintei si tehnicii intr-un mediu tot mai cuprinzator,
se pun Tn mod dramatic noi intrebari foarte grave relative la supravietuirea

speciei umane.

Notiunea de bioetica desemneaza ansamblul relatiilor omului cu lumea, in
sensul “a tot ce traieste” (ecologic, poluare), dar mai ales a limitelor cercetarii
medicale in toate domeniile medicinii.

Usor confundat cu termenul de “eticd medicald” in tarile anglo — saxone,
bioetica cuprinde, in special in medicina, problemele experimentelor pe om si

procreerea.

Bioetica, etica afacerilor, vointa de moralizare a vietii publice si politice,
banul, toate conduc la considerarea prezentului ca ultimul moment al refnnoirii
etice ;i morale, ca ultimul reper al unei societati avansate, paradoxul fiind in
societatile postmoderniste faptul ca etica nu pare sa-si gaseasca fundamentele. in
ciuda unor necesitati imperioase. Se constata o distanta foarte mare intre
necesitatea eticii si punerea noilor ei baze, gasirea unor repere drepte si
universale, Tnarmarea cu principii de intelegere Si ratiuni de a exista si actiona.

Dupa K.O. Appel, stiinta si tehnica duc la unificarea intr-o societate
globala, mondializata, de aici rezultdnd nevoia unei responsabilitati sporite.

Viitorul Tntregii planete este pus, datorita progreselor tehnicii, sub semnul
intrebarii, necesitdnd o renastere etica, morala particulara ce rezulta dintr-un
grup restrans neputand rezolva problemele ample ale economiei si tehnicii la
nivel mondial.

Etica si morala

Etica este teoria care cauta determinarea sensurilor, scopurilor adevarate
ale vietii omului, teoria rationala asupra valorilor. Morala este stiinta binelui, a
regulilor actiunilor umane, fiind morale numai acele acte care sunt expresia unui
principiu rational Tnfaptuit in mod voluntar. Normele morale reguli care sa



ghideze comportarea oamenilor, actiunile lor in societate - sunt foarte
importante pentru viata sociala. Etimologic termenii etica si morala conduc le
notiuni foarte apropiate:

.ethos - Tn greaca veche - obisnuintele Tn comportament ale unei
persoane, unui grup uman, societate sau popor, corespunzénd in franceza
cuvantului ,,moeurs;

,mores - n latina - mod de a actiona, practica fundamentata de
obisnuinta, care se transmite din generatie in generatie. De aici vine si Dreptul
cutumelor - norme stabilite din obiceiuri.

Ambele desemnau bunele moravuri si buna conduita. In timp, sensul lor s-
a diferentiat, chiar daca in practica, acesti termeni sunt adeseori confundati.

Etica apartine lumii ideilor, marilor orientari, incercand sa aduca o
justificare teoretica principiilor de actiune. In profesia sa, medicul trebuie si se
supund unui cod etic mult mai strict comparativ cu profesionistii din alte
domenii.

Morala se inscrie in realitate si se inspird din fapte trdite si observate
pentru a preciza reguli si principii de buna credinta.

Etica este considerata mai teoretica decat morala, fiind orientata catre o
reflectare asupra fundamentelor moralei. Ea este o filosofie asupra moralei, a
binelui, a datoriei, avand ca scop reflectarea si generalizarea lumii concrete a
moralitatii pentru o directionare constienta ulterioara, pe baza elaborarii unor
norme.

Etica Tncearca o deconstruire a moralei, a regulilor de conduita ce o
compun pe aceasta, judecatile asupra binelui si raului continute Tn acestea.
Etica demonteaza edificiul moralei, desfacandu-i structurile si deconstruind
regulile de comportare, incearca sa coboare pana la fundamentarea obligatiilor ;
ea este deci mai intai deconstructoare pentru a fi apoi fondatoare, pentru a
enunta principii si fundamente.

Etica detine primatul in raport cu morala, cautand radacinile, fiind mai
teoretica, punand bazele teoretice ale prescriptiilor morale. Etica este parte a
filosofiei, o ,,metamorala, o doctrina fondatoare, care enunta principii. Etica
stiinta realitatii morale, are doua ramuri distincte si aparent foarte diferite:



1. ,eticide sistem, cu accentul pus pe momentul valoric-normativ;
2. ,.eticicognitive, Tn care este prioritar momentul descriptiv si explicativ.

Unitatea celor doua ramificatii att de eterogene este data de scopul
comun cunoasterea realitatii morale. Exista o singura ,,etica, una dintre ramuri
putdnd predomina, de exemplu, latura normativa in cazul eticii platoniciene, in
care totusi exista si un palier descriptiv, dar relativ redus. Tn decursul timpului,
valorile fundamentale care au stat la baza gandirii etice au fost:
- binele si virtutea (eticile binelui si ale virtutii din antichitate, in care scopul
final al omului 1l constituie fericirea);

- datoria (eticile datoriei din timpurile moderne, actiunile omului fiind
dictate de datorie);

Virtutea poate fi de doua feluri:

- dianoetica, care se naste Si se dezvolta prin invatatura, necesitand deci
experienta si timp;

- etica, care se dobandeste prin formarea deprinderilor.

Virtutea etica nu apare in mod natural ci omul se naste cu aptitudinea de a
0 primi, pentru a o perfectiona, in timp, prin deprinderi. Aristotel a aratat ca
actele din copilarie au mare importanta in formarea deprinderilor, caci acestea se
modeleaza Tn mod diferit, dupa calitatea actelor indeplinite. Tn actiunile cu
ceilalti oameni, unii devin buni, altii rai, prin modul de a reactiona la pericole,
unii se obisnuiesc Sa Se teama, devenind fricosi, altii sa cuteze, devenind
curajosi.

In epoca postmoderna, zguduita de nihilism si de individualism, de
pierderea oricaror repere fundamentale, se cauta noi valori care sa stea la baza
gandirii etice, eventual aruncandu-se punti de legatura intre eticile binelui si
virtutii, pe de o parte si ale datoriei si drepturilor, pe de alta parte. Multi eticieni
considera ca responsabilitatea si comunicarea ar putea fi noi principii pe care sa
se fundamenteze eticile moderne.

Etica teleologica este o etica a scopurilor spre deosebire de etica
deontologica care este 0 etica a datoriei. Etica are practic ambele aceste atribute.
Pe baza cerintelor ratiunii practice, a obligatiilor, este implicata urmarirea
formelor de baza ale bunului uman.



Dar binele, fericirea sunt vazute in mod diferit de ganditori apartinand nu
numai unor epoci diferite ci chiar trdind n acelasi timp.

Etica si modernitatea

Pentru a analiza modificarile din domeniul etic si cel moral, trebuie tinut
cont de mai multi factori care au intervenit mai ales in secolul XX dar chiar si
mai Tnainte:

a) pierderea oricarui sens, vidul etic, nihilismul;
b) moartea ideologiilor, a utopiilor;
¢) individualismul;

d) tehnologiile noi.

Deontologia

Termenul deriva din grecescul “deon” insemnand “ceea ce trebuie facut”,
deontologia pentru medic fiind condensatd in Codul Deontologic, in mod
periodic “adus la zi” de cétre Ordinul (Colegiul) Medicilor. Cu alte cuvinte el
este adaptat evolutiei practicii medicale.

Deontologia fixeaza datoriile medicilor, obligatiile lor si limitele actiunii
lor. Codul serveste ca baza instantelor profesionale, el fiind un instrument
pretios si indispensabil, dar in acelasi timp, el nu poate dispensa medicul de o

reflexie personala asupra problemelor de etica.
Relatia bolnav — medic, prin prisma eticii

Despre competenta eticd s-a discutat pornind de la realitatea “clinicd” a
medicinii, adicd de la experientd. Aceasta experienta medicald are n centrul ei
relatia pacient — medic, relatie extrem de complexd, dar pe care o analizdm prin
perspectiva sociald, juridica si psihologica.

In perspectiva sociald, relatia bolnav/medic este influentatd de valorile
societati in general si/sau de unitatile sanitare pe care le oferd societatea. Mai
multi factori sociali influenteaza actualmente relatia pacient/medic:

= reforma sistemului de sanatate;



n modificarile structurale ale dinamicii asistentei;

. Tnceperea unui culturi a drepturilor individuale, respectiv
trecerea la un model de asistentd in care autonomia pacientului este
recunoscuta (?).

Competenta etica

In centrul activtatii medicale practice sti problema deciziei, fiind
considerata punctul central al procesului etic.

Competenta profesionald nu inseamna doar a sti pune un diagnostic, a
face un prognostic sau a stabili un plan de tratament. Aceasta insemneaza de
asemenea a lua o decizie cu un pacient vulnerabil, a considera autonomia
profesionald a medicului i caracteristicile propii ale relatiei care uneste medicul
cu pacientul sau.

Mai multe dimensiuni intrd in joc: trebuie intéi si intai a fi in masura de a
comunica, de a te deschide altuia, de a dialoga, pentru a schimba nu numai
informatii, ci de asemenea puncte de vedere, la sfarsit ajungand la o alianta.

A dialoga ramane pivotul central al competentei profesionale si etice a
medicului. In literaturd, mai multi autori lasd si se inteleagi ci este vorba doar
de competenta de comunicare (comunication skills). A dialoga in sensul amintit
este mult mai mult, este o modalitate de a fi a altuia.

Competenta eticd propune in al doilea rand capacitatea de a delibera, de a
intelege sensul diferitelor norme juridice, medicale si institutionale in cauza si
de a le evalua. Aceasta evaluare, care se efectueaza intr-un dialog constant cu
pacientul, pretinde de a sti sa fie ierarhizate diferitele norme.

In concluzie, a vorbi despre competenti eticd inseamni a vorbi despre
capacitatea de a dialoga, de a delibera si a face analiza critica a practicilor
sociale si a propriei sale practici. In acest sens, competenta eticd nu este o simpli
aplicare a ceea ce ai invitat sau un ansamblu de abilitati ceea ce s-ar putea
reduce la o calitate tehnica.



DOPAJUL IN SPORT
(http://lwww.referat.ro/referate/download/Dopajul_in_sport_26cc2.html)

Dopajul Tn sport este rezultatul Tmbinarii factorilor individuali, culturali,
sociali si psihologici. Prevenirea dopajului n sport trebuie sa se bazeze pe
intelegerea clara a naturii complexe a acestei probleme precum si pe imbinarea
cuprinzatoare a trategiilor necesare pentru a reusi.

Cele doua obiective cheie ale codului mondial anti-doping sunt:

- ,,sa protejeze dreptul fundamental al sportivilor de a participa la un sport fara
dopaj si, prin urmare, sa promoveze sanatatea, corectitudinea si egalitatea
sportivilor din toata lumea;

- ,,sa asigure programe anti-doping armonizate, coordonate si eficiente, atat la nivel
national cét si international, cu privire la depistarea, impiedicarea si prevenirea
dopajului.”

,Programele anti-doping Tincearca sa conserve valorile intrinseci ale
sportului. La aceste valori se face deseori referire ca reprezentand spiritul sportului;
reprezinta esenta olimpismului; reprezinta modalitatea noastra de a juca cinstit.
Spiritul sportului semnifica celebrarea spiritului, trupului si mintii umane.” — codul
mondial anti-doping.

,,Cheia succesului in lupta Tmpotriva dopajului o reprezinta colaborarea
dintre miscarea sportiva si autoritatile publice. Daca fiecare joaca un rol activ si
critic si fiecare pune in joc sprijinirea neconditionata a codului, suntem mult mai
aproape de atingerea telului nostru, acela de a avea un sport fara dopaj.” — Richard
Pound, Presedintele Agentiei Mondiale Anti- Doping

Etimologic se pare ca dopingul vine din flamandul “to doop” asa cum apare
in dictionare in secolul al XVIII — lea. Desigur ca incercarile de a stimula
puterea, forta, dorinta de a invinge pot fi gasite inca de la romani, care organizau
luptele dintre gladiatori si unde invingatorul, care era adult, cauta prin toate
mijloacele sa castige. Se pare ca s-au gasit inscrisuri din care reiese ca in
intrecerile in trasurici conducatorii absorbeau o licoare (vin + miere), care le
dadea o anumita putere, 0 anumita agresivitate.

Despre doping in acceptiunea de azi se poate vorbi cam din secolul XX.
Astfel prin anii 1900 — 1936 in Japonia, sportivii foloseau inainte de competitii
cardiotonice si nitriti (vasodilatatori coronarieni); cel de-al Il — lea razboi
mondial a consfintit efectele anfetaminelor (psihostimulante) asupra sistemului
nervos, aviatorii germani, care executau bombardamente de noapte primind
aceste substante inainte de plecare in misiune pentru intretinerea starii de
vigilenta si agresivitate. De aici si pana la trecerea in sport nu a fost decat un
pas. Postbelic, cand viata sportiva si-a reluat cursul a aparut si utilizarea
substantelor dopante, amfetaminele, antidepresivele, simpaticomimeticele si
analgezicele cardio — respiratorii fiind primele grupe de substante folosite de



sportivi din proprie initiativa sau la recomandarea unor cadre sportive (antrenori,
medici, masori, etc.).

In vremea aceea regulamentele anti — doping erau inexistente iar lipsa unor
laboratoare de specialitate facilita aceasta actiune (dopaj), in mod nestintific si
plina de riscuri. Cine nu-si aminteste de ciclistul danez Olsem, care la Jocurile
Olimpice de la Roma din 1960 concurand in proba 100 km sosea echipe, pe o
caldura inabusitoare de 33° C isi pierde viata iar la necropsie se evidentiaza
urme de anfetamine in corpul sau. O prima actiune concentrate la nivel european
0 reprezinta colocviul de la Ouriage — les — Bains din Franta cu care ocazie se da
0 prima definitie dopajului (folosirea unor substante straine organismului, care
pot adduce prejudiciu starii de sanatate si eticii sportive) si se stabileste o prima
lista de substante dopante, care in principal cuprind: amphetamine si derivate
antidepresive, analeptice cardio — respiratorii, alcaloizi excitanti ai sistemului
nervos (exemplu: stricina, etc.). Dar dorinta celor interesati sa-si creasca
performantele sportive pe cai artificiale apeleaza la alte droguri. Prin anii 1960
apare o noua clasa, steroizii anabolizanti (derivati de testosteron) a carei prima
utilizare s-ar parea sa fi avut loc in SUA cu punct de plecare culturistii. La
inceput tehnologiile de depistare erau ineficiente (gazcromatografia,
cromatografia in faza lichida, etc.). Abia dupa aparitia primelor laboratoare
dotate cu sistemul gazocromatografe — spectrometru de masa (Koln — Prof. M.
Donicke si Londra — Prof. A. Beckett) si reactia Federatiilor Internationale
Sportive, se introduce controlul antidoping obligatoriu la marile competitii si
adauga listei de mai sus si steroizi anabolizanti.

Pe plan olimpic primele controale oficiale au loc la Jocurile Olimpice de la
Munchen din 1972 pentru asa-zisele substante conventionale; pentru steroizii
anabolizanti primele controale oficiale au loc la Jocurile Olimpice de la
Montreal din 1976 cand mai multi sportivi isi pierd medaliile de aur (halterofili
in principal) la circa o luna dupa incheierea Jocurilor Olimpice, ceea ce va crea
numeroase discutii, care in final vor duce la o hotarare CIO ce prevede ca
rezultatele controalelor doping sa fie facute publice in interiorul competitiei, cu
exceptia probelor din ultimele doua zile.

Este inceputul unei campanii deschise, care incepe din anii 1976 — 1980 pe
de o parte cei ce cauta si gasesc binenteles (avand mari resurse materiale) noi
substante, care nu sunt inca pe lista anti — doping si cei de bartea cealalta a
baricadei, organismele oficiale, care dup ace afla de aceste noi substante le
creceteaza si apoi le introduce pe lista anti-doping. Este clar ca intre aceste
operatii este o diferenta de timp de 4 - 6 de ani (vezi cazul testosteronului,
diureticelor, gonadotrofinei chorionice placentare, etc.) care este in favoarea
celor interesati sa triseze. Introducerea controalelor doping inafara competitiei
va reprezenta un nou moment in campania anti — doping (1989). In cele ce



urmeaza vom face cateva aprecieri asupra principalelor clase de substante si
metode doping.

STIMULANTE. Cresc starea de alerta, vigilenta, agresivitatea
organismului, reduce senzatia de perceptie a oboselii, induc scaderea
autocontrolului si judecatii putand conduce la accidente. Dintre acestea
amfetaminele au reputatia cea mai rea, putand duce chiar la decese, mai ales in
conditii de hipertermie, eforturi epuizante (cazul ciclistului danez la Jocurile
Olimpice de la Roma, al ciclistului englez Sympson in “Tour de France” 1987
etc.).

Aminele simpatomimetice de tip efedrina si derivati (in doze mari) produc
o stimulare mentala, cresc fluxul sanguin si TA, produc cefalee, tahicardie,
anxietate, tremor. Atentie la folosirea unor produse locale (instalatii nazale) sau
generale in stari gripale, care contin efedrina, cathina, fenilpropanolamina etc. f3-
2 adrenergice Salbutamol, Salmeterol, Terbutalina, bronhodilatatoare folosite
current in astmul bronsic sunt admise cu notificare scrisa si certificate medical
(pentru Salbutamol exista o limita cantitativa de 100 ng/ml urina). Atentie la
consumul unor produse naturiste (ex. Ginseng) care pot contine efedrina, cafeina
etc.

NARCOTICE. (heroina, morfina) si opioidele (metadona, pentazocina,
petidina si compusi inruditi) scad pragul perceptiei algice, produc euforie si
dependenta psihica, deprima functia respiratory, produc narcomania.

AGENTII ANABOLIZANTI. — derivati de testosteron de tipul dihidro-
clor-methil testosterone, metandienona, nandrolon, stanozol, DHEA etc. sunt
folositi inca pentru cresterea masei musculare, a fortei musculare, a puterii, a
psihoagresivitatii. Principalele reactii adverse constau in: oprirea cresterii la
copii si amenoree primara la fete daca sunt administrate inaintea pubertatii,
modificari psihologice, cardiace, hepatice (icter colestatic,tumori hepatice),
prostatice la barbati (cancer), reducerea functiei testiculare, modificari la fete
(hipotrofia sanilor, amenoree secundara, hipotrofia organelor genitale, pilozitate
crescuta pe fata si pe corp, modificari ale vocii, suprimarea functiei ovariene
etc.). Atentie la nutrientii care contin agenti anabolizanti care nu sunt
inscriptionati pe cutie sau la consumul de carne de vita hranita cu anabolizante.

DIURETICE. — provoaca o pierdere rapida de lichide si unele minerale
(K, Na) din corp, fiind utilizate mai ales in sporturile cu categorii de greutate.
Prin dilutia urinei poate ingreuna detectia agentilor anabolizanti in urina dar
tehnicile moderne de detectie a dopingului surmonteaza aceasta dificultate.

HORMONI _PEPTIDICI, MIMETICI SI ANALOGI. Hormonul de
crestere hipofizar (somatotropina) este cel mai puternic hormon anabolizant din




corpul omenesc. Administrat inainte de pubertate poate induce gigantismul iar
dupa pubertate acromegalie, reactii alergice, HTA craniana, diabet, tulburari
endocrine si de comportament; inainte cand produsul se prepara din hipofize de
cadavre a putut induce sindromul Krentzfield — Jacob, insa azi se prepara pe
cale genetica.

— Gonadotropfina corionica (exemplu: Pregnyl) — hormon secretat de
placenta, care stimuleaza productia de androgeni in organism (celule Leydig din
testicule la barbati si corticosuprarenale la fete). Se controleaza numai la barbati.

— Corticotrofinele (exemplu: ACTH) — sunt hormoni secretati de hipofiza,
care stimuleaza secretia de cortizon de catre corticosuprarenale. In ceea ce
priveste cortizonul: administrarea prin injectii, tablete sau supozitoare este
interzisa; administrarea prin solutii oculare, auriculare, sau creme — unguente
dermatologice etc. este permisa; administrarea prin spray-uri antiastmatice sau
local in infiltratii este supusa notificarii insotita de certificate medical.

— Hormoni hipofizari si sintetici (exemplu: LH) — cresc productia de
androgeni in corpul uman. O ultima subclasa este cea a inhibitorilor de
aromataza (exemplu: Femara, Novartis) care cresc indirect androgenii secretati
de corticosuprarenale, in special la femei blocand transformarea acestora in
estrogeni. Se considera pozitiv numai la barbati.

— Insuline like factori (exemplu: IGF 1) — sunt factori hormonali secretati la
nivel hipotalamo — diencefalic si care induc o crestere a insulinei. Sunt folosite
pentru efectele anabolizante.

— Eritropoetina — hormon peptidic secretat la nivelul rinichiului stimuleaza
vaduva osoasa pentru a produce mai multe hematii, care vor asigura prin Oz2Hb
un transit crescut de Oz la muschi. Pana in momentul de fata CIO nu a validat
metoda franceza pe urina iar unele federatii internationale accepta controlul
dublu: sange si urina si declara un caz pozitiv numai atunci cand ambele probe
sunt positive; UCI si FIS (Federatia Internationala de Schi) determina
hematocritul si daca acesta este peste 50% (normal = 42-44% ) considera cazul
pozitiv interzicand participarea la competitie. Reactii adverse severe: tromboza,
reactii alergice, etc.

— Insulina — hormonal pancreatic antidiabetic este folosit pentru efectele
anabolizante: este admis numai in cazul in care sportivul prezinta un certificat ca
este diabetic insulinodependent.

— Dopingul cu sange si derivate de sange (auto- sau hetero-) — asigura un
surplus de hematii, asadar de Hb, favorizand un aport crescut de O2 la muschi;



reactii adverse: soc de incompatibilitate, transmiterea unor boli grave cum ar fi
SIDA, hepatita virala B si C, etc.

— Transportori de oxigen (exemplu: RSR — 13, hemoglobina reticulate, etc) si
inlocuitori de plasma (plasma expanders) induc aceleasi efecte ca mai sus.

— Manipulari fizice (manipularea urinei: sondaj vezical, adaos de apa sau alte
lichide, schimbari de flacoane, etc.),chimice (manipulari de pH: acidificari —
alcalinizari) si farmacologice (‘“‘agenti mascatori”: Probenecid, Bromantan,
Epitestosteron mai mare de 200 ng/ml urina, etc.).

— Alcool — numai la cererea unei organizatii sportive competente (exemplu:
CIO, Federatii internationale sportive) — exemplu: tir, pentathlon modern si
biatlon pentru tir etc.

— Canabinoide (exemplu: marijuana, hasis) — au efecte halucinogene. Se
controleaza numai la cererea unei organizatii sportive competente (CIO,
Federatia Internationala de Schi etc.).

— Anestezice locale — cu exceptia cocainei sunt admise chiar impreuna cu 1%
adrenalina. Controlul doping se efectueaza numai la cererea unei organizatii
sportive competente (exemplu: Federatia Internationala de Box, Federatia
internationala de Pentatlon modern). Un certificat medical si notificarea scrisa
inainte de control pentru infiltratiile locale sunt necesare numai pentru aceste
doua federatii internationale (numele, proba, diagnosticul, substanta si cantitatea
infiltrata, locul anatomic si data, ziua, ora).

— Corticosteroizi in infiltratii (exemplu: Diprofos, Solumedrol) — sunt admisi
cu obligatia notificarii scrise inainte de control.

— Beta-blocante (exemplu: propanol) — sunt substante care scad tonusul
simpatic (starea de teama si tensiunea psihica) fiind folosite de unii sportivi
pentru aceste efecte inafara utilizarii in patologie: hipertensiunea arteriala,
migrene, tulburari de ritm cardiac, angina pectorala, etc. Controlul doping are
loc numai la cererea unor organizatii sportive competente: auto — moto, tir, tir cu
arcul, pentatlon, biatlon, inot sincron, sarituri in apa, sarituri cu schiurile,etc. Ca
reactii adverse mentionam: bradicardia sinusala cu tulburari secundare de irigare
cardiaca, cerebrala, hipertensiune arteriala, alergii in special cutanate,etc.

Un moment de referinta il reprezinta “Conferinta mondiala asupra
dopajulu”, Lausanne, 2-4 februarie 1999 cand pentru prima data in istoria
sportului se intalnesc la aceasi masa: CIO, federatiile sportive internationale,
Comitetele Olimpice Nationale, organe guvernamentale si neguvernamentale,
mass — media care prin hotararea finala (Declaratia de la Lausanne) dau o noua



turnura campaniei antidoping. Printre principalele hotarari semnalam: infintarea
agentiei internationale antidoping (WADA, AMA) ca singur organism
neguvernamental, independent de conducere a politice in lume; armonizarea
sanctiunilor in caz de doping: doi ani pentru agenti anabolizanti desi la
permisiunea FIFA (Federatia Internationala a Fotbalului Amator) si UCI
(Uniunea Ciclista Internationala) se admite ca in urma unor anchete amanuntite
se acorda si sanctiuni mai mici de 2 ani; accentul trebuie pus pe activitatea de
educatie — informare. Astfel la Jocurile Olimpice de la Sydney (2000) pentru
prima oara in istoria olimpica se iau probe de sange inaintea competitiei (304
teste pentru eritropoetina) si se executa circa 700 de teste “out of competition”
chiar la Sydney inainte, in timpul si dupa Jocurile Olimpice.

Incepand cu anul 2001 WADA isi intra in drepturi iar din august 2001 are
un nou sediu la Montreal.

Campania antidoping a luat proportii in special pe plan economic: sute de
milioane de dolari se cheltuiesc anual pe glob pentru aceasta actiune. Merita, nu
merita, este greu de raspuns in conditiile societatii contemporane (milioane de
oameni, inclusive copii mor zilnic prin inanitie, boli, etc.). As reda ca
semnificativ raspunsul printului Alexandre de Merode, presedintele Comisiei
Medicale CIO cu ocazia unui interviu privind dopajul. Sunt intrutotul de acord
cu aceasta campanie mondiala impotriva dopajului in sport dar nu cred in
eradicarea dopajului ci numai in atenuarea acestui flage si am trei argumente:

— sportul olimpic (de inalta performanta in general) a ajuns o afacere, un
spectacol pentru care spectatorii sunt dispusi sa plateasca iar sportivii sunt
dispusi sa-si assume orice riscuri privind propria sanatate pentru a satisface
exigentele publicului si a castiga din punct de vedere material;

— stiinta (anumite laboratoare private bine echipate si sustinute financiar) este
implicate in aceasta actiune si este greu de presupus ca organismele sportive ii
pot face fata;

— nu in ultimul rand exprim o parere personala si anume ca trisajul face parte
din fiinta umana.

In tara noastra fiinteaza Comisia Nationala Anti-doping, infiintata in 1966
si reorganizata in 2001 de Ministerul Tineretului si Sportului, care isi desfasoara
activitatea in cooperare cu Laboratorul national de control doping, ce apartine
Ministerului Tineretului si Sportului. Activitatea se desfasoara in conformitate
cu prevederile Consiliului Europei (Grupul de monitorizare a Conventiei anti-

doping).



Directiile de activitate sunt urmatoarele: - activitate informativ — educativa
privind dopajul; controale doping preventive la marile competitii si in afara
competitiilor; cercetari in privinta agentilor dopanti.

DOPINGUL CU_GENE. Gene artificiale produse in laboratoarele de
biologie moleculara, care “forteaza” organismul de a produce o anumita
substanta sau hormon, care vor induce efectele dorite.

Practic acest doping se poate realize pe trei cai:

— Prin injectie — fibrele musculare pot absorbi direct ADN. Injectand in
muschi gene artificiale, care contin ADN artificial muscular, fibrele musculare
vor accepta acest ADN si “noul ADN” va modula caracteristicile fibrelor
musculare (albe, rosii, intermediare,etc.)

— Transplante prin virusi — virusul poate fi manipulat cu, de exemplu, gene
EPO; injectand virusul in muschi noile gene vor forta muschiul sa produca EPO.
Acest lucru a fost deja realizat pe animale si pare a fi eficient 1-2 ani.

— Introducerea in organism de celule cu gene modificate — practic se pot
extrage celule din corp,care in laborator se moduleaza cu gene artificiale si apoi
se reintroduce in organism. Este metoda cea mai laborioasa dar realizabila si
controlata in laboratoarele de biologie moleculara.

O alta metoda este aceea de a creste “factorii de transcriere”. In acest mod
tipul de fibre musculare poate fi modificat (alterat) insa crescand volumul
muscular.



Etica medicala si deontologia

ETIC, -A, etici, -ce, s. f., adj. 1. S. f. Stiintd care se ocupa cu studiul
teoretic al valorilor si conditiei umane din perspectiva principiilor morale si cu
rolul lor in wviata sociald; totalitatea normelor de conduitd morala
corespunzatoare; morala.

Deontologia in cea mai simpld definitie este stiinta datoriei. Vorbind de
deontologie evocam totdeauna obligatiile impuse profesionistilor in exercitiul
profesiilor lor.

Deontologia este insd ceva mai mult decat atat, este un ansamblu de
principii care 1si au sursa in fundamentele morale ale persoanei si care
influenteaza pozitiv intreaga activitate profesionald a acesteia.

Evident, deontologia difera de la o profesie la asta datoritd specificului
activitatii desfasurate dar are pretutindeni aceeasi baza: ideea de onestitate si
corectitudine 1n relatiile cu persoana care utilizeaza serviciile profesionistului.

Etica este un demers care studiaza si analizeaza conduita umana. Care
sunt principiile ce trebuie respectate pentru a avea o conduita ireprosabila? A
fura este un gest ilegal si imoral, nu este bine. A imprumuta bani de la un
prieten este o conduita total acceptabila pentru marea masa a muritorilor, dar
ea este foarte delicata pentru o personalitate politica, aceasta fiind poate
obligata a afecta cdteva mici servicii in schimb. Etica trateaza despre ce este
acceptabil in conduita. Un cod etic poate enunta, spre exemplu, ca nimeni nu
trebuie sa intre intr-un conflict de interese.

Deontologia le impune cetdtenilor indatoriri. Un cod deontologic
propune reguli stricte de urmat. In cazul precedent, codul deontologic poate
genera o lege prin care este interzis sa se Tmprumute bani altor persoane.
Radacina etimologica a notiunii de etica se afla in limba greaca: ethos, iar
notiunea de morala isi are radacina in limba latina: mores.

Potrivit primei traditii de definire a eticii, aceasta este considerata: stiinta
comportamentului,moravurilor; studiu teoretic al principiilor care guverneaza problemele
practice,iar morala este socotita: totalitatea mijloacelor pe care le folosim pentru ca sa
traim intr-un mod omenesc;ansamblul prescriptiilor concrete adoptate de catre agenti
individuali sau colectivi. Potrivit celei de-a doua traditii de definire, etica este
ansamblul regulilor de conduita impartite de catre o comunitate anumita, reguli
care sunt fundamentate pe distinctia intre bine si rau. Morala este ansamblul principiilor de
dimensiune universal-normativa (adeseori dogmatica), bazate pe distinctia intre bine si
rau (J.J. Wundenburger, 1993, p. XIV). In politicd, administratie publicd,
afaceri, media, educatie, medicina, termenul preferat este cel de etica. Termenul
morala este legat de viata privata. Respectam morala in viata privata si
etica in viata publica (politica, civica, profesionala). Deontologia (in sens
restrans) reprezint ansamblul regulilor dupa care se ghideaza o organizatie,



institutie,  profesie sau o parte a acesteia, prin intermediul
organizatiilor profesionale care devin instanta de elaborare, aplicare si
supraveghere a aplicarii acestor reguli.

Comportamentul si relatiile interumane in societate sunt ghidate de
anumite reguli sau norme. Pentru incalcarea acestor norme omul raspunde
juridic. In afara de drepturi si obligatiuni juridice exista si cele morale, care nu
sunt reglate de lege. Etica este o stiintd care se ocupa de studiul principiilor
morale. Etica medicala este o reflectare a umanismului in procesul de activitate
a lucratorilor medicali. Etica medicald cuprinde o totalitate de principii de
reglare a normelor de comportare referitor la lucratorii medicali, conditionate de
activitatea lor specifica si de situatia lor in cadrul societdtii. Normele, principiile
de eticd medicala contribuie la orientarea corectd a lucratorilor medicali n
activitatea lor profesionala.

Deontologia face parte din etica medicala, fiind o stiintd despre traditiile
din cadrul medicinii si ocrotirii sdnatatii practice. Pentru realizarea cat mai
deplind a principiilor de deontologie si eticd medicald sunt necesare urmatoarele
conditii: simtul tactului, vocatia pentru profesiunea aleasa si perfectionarea
continua a cunostintelor.

O asistentd medicald va obfine succese in activitatea sa, 151 va castiga
autoritatea daca va avea simful respectului fatd de pacient si isi va indeplini
obligatiunile sale. Disciplinarea,executarea exacta a prescriptiilor medicului,
sporirea constantd a nivelului profesional si de culturd sunt, -calitati
indispensabile, pe care trebuie sa le manifeste o asistentd medicala. Fiind
binevoitoare, calma, retinutd, ea va acorda fiecarui pacient o atentie
personalizata.

in relatiile sale cu pacientul asistenta medicald va evita orice familiaritati.
Pacientul va fi incurajat, i se va crea o atmosfera agreabild, in acelasi timp
asistenta medicald ramanand tacticoasa si retinutd. Pacientii care vor necesita
ingrijire deosebitd, fiind incapabili s-o faca singuri, asistenta medicald le va
acorda o atentie sporitd, incercand sa le usureze suferintele.

Kinetoterapetul ca practician acreditat in ingrijirea sanatatii;
cerintele profesiei, ale angajatilor si ale publicului

Al. Autonomia profesionala si  responsabilitatea  Kkinetoterapetului.
Detinatorul diplomei trebuie sa fie capabil:

- sa 1inteleaga responsabilitatile legale si consideratiile etice ale practicii
profesionale;

- sa se conformeze regulilor de conduita profesionala, publicate de Confederatia
Mondiala de kinetoterapie si de asociatiile nationale de kinetoterapie /forurile



oficiale;
- sa fie constient de semnificatia auto-reglementarii profesionale;

- sa fie la curent cu granitele competentei profesionale intr-un mediu extrem de
dinamic de ingrijire a sanatatii;

- sa se angajeze in dezvoltarea profesionala continua, in vederea dezvoltarii
competentelor practice si a mentinerii acreditarii profesionale;

- sa participe la dezvoltarea continua a profesiei;

- sa recunoasca semnificatia eficacitatii clinice Tn practica kinetoterapiei.

A2. Relatii profesionale. Detinatorul diplomeli trebuie sa fie capabil:
- sa asiste alti profesionisti in ngrijirea sanatatii in practica lor profesionala;

- sa cunoasca competentele celorlalti profesionisti din domeniul sanatatii si sa
foloseasca proceduri adecvate de trimitere a pacientilor;

- sa initieze si sa mentina o colaborare eficienta cu agentii/institutii externe cu
relevanta in activitatea sa, incluzand alti profesionisti din sanatate;

- sa coordoneze desfasurarea activitatii angajatilor in mod efectiv si eficient.

A3. Abilitati personale si profesionale. Detinatorul diplomei trebuie sa fie
capabil:
- sa emita Tnh mod confidential judecati profesionale;

- sa aiba o permanenta atitudine critica cu privire la propria practica profesionala
si sa se angajeze in auto-formare in mod corespunzator;

- sa demonstreze o buna capacitate de comunicare;

- Sa respecte demnitatea pacientului;

- sa fie adaptabil si flexibil Tn activitatea sa;

- sa actioneze potrivit normelor de protectie a muncii.

- FRAK poate sa includa o declaratie cu privire la inregistrarea/evidenta
educatiei si activitatilor educationale

A4. Contextul profesional si organizatoric. Detinatorul diplomei trebuie sa fie
capabil:
- sa-si focalizeze asupra pacientului practica profesionala;



- sa cunoasca originile si situatia actuala a asistentei medicale si sociale din
propria tara;

- sa Inteleaga competentele si extinderea practicii kinetoterapeutice n institutiile
de Tngrijire a sanatatii;

- sa recunoasca importanta practicii non-discriminatorii;

- sa fie la curent cu legislatia sanitara Tn vigoare, inclusiv cu cea privind
protectia muncii, si sa o integreze n practica kinetoterapeutica;

- sa detina un rol activ Tn educatia sanitara si in programele de promovare a
sanatatii;

- sa recunoasca sfera larga a valorii cercetarii stiintifice si a activitatilor
educative in cadrul sistemului sanitar si in sfera profesionala.

Abilitati/tehnici ale kinetoterapiei si aplicarea lor in practica

Practica kinetoterapeutica si aplicarea tehnicilor profesionale se bazeaza
pe cunoasterea si ntelegerea acestora. absolventul de kinetoterapie poseda o
gama vasta de tehnici esentiale, de baza, cuprinzand cunostinte specifice
profesiei si cunostinte generice/generale. Cu toate ca urmatoarele sectiuni nu
corespund exact cu cadrul profesiilor legate de sanatate, totusi ele articuleaza si
contextualizeaza sectiunea B.

B1. Cunostinte si abilitati specifice profesiei. Detinatorul diplomei va fi
capabil sa dovedeasca abilitati Tn aplicarea exercitiului fizic terapeutic:

* luarea deciziilor, stabilirea obiectivelor si construirea programelor de
exercitii specifice care vor avea un efect terapeutic pozitiv sau de ntarire a
sanatatii;

* planificarea, aplicarea si evaluarea programelor de exercitii pentru
grupuri sau persoane individuale.

Terapia manuala

* Aplicarea mobilizarilor, kinetoterapieii respiratorii, a manevrelor
specifice kinetoterapiei neurologice si a tehnicilor de masaj. Aceste interventii
Kinetoterapeutice sunt dezvoltate in cadrul diferitelor concepte si metode.

* facilitarea si restaurarea miscarii si functiei

Modalitati electroterapeutice



* aplicarea procedurilor bazate pe utilizarea energiei electrice, termice,
luminoase, sonice si magnetice este folosita pentru a obtine efecte fiziologice si
terapeutice cu scopul de a combate durerea si de a reface functionalitatea
optima. Aceasta descriere, precum si ponderea tehnicilor specifice kinetoterapiei
in cadrulprogramului Kinetoterapeutic poate fi diferita in diverse tari ale
Europei. Asociatiile Nationale pot da mai multe detalii legate de practica si
educatia in kinetoterapie. Aceste cunostinte ar trebui sa fie intelese ih conjunctie
cu cele descrise in continuare la Sectiunea C.

B2. Cunostinte si abilitati generale. Detinatorul diplomei va fi capabil sa
demonstreze abilitati Tn:

Tehnologia comunicarii si informatiei (ITC):

- comunicarea inter-personala folosind modalitati scrise, verbale si non-
verbale;

- predarea si prezentarea informatiilor unor persoane individuale sau unor
grupuri;

- folosirea tehnologiei informationale pentru a identifica si a avea acces la
informatie, pentru a inregistra si administra datele pacientului si pentru a procesa
si analiza datele rezultate din cercetare;

- utilizarea informatiilor tindnd cont de cerintele legale si etice;
Aprecierea/bilantul

- identificarea si recunoasterea necesitatilor fiziologice, psihologice si
culturale ale indivizilor si ale comunitatilor;

- adunarea si inregistrarea informatiilor din diverse surse si prin variate
metode;

- stabilirea unui diagnostic pe baza aprecierii/bilantului kinetoterapeutic;

- analizarea si  sintetizarea informatiilor adunate Tnh urma
aprecierii/bilantului si a concluziilor lucrative;

Planificarea tratamentului
- situarea pacientului in centrul aplicarii ingrijirilor;

- luarea deciziilor, stabilirea obiectivelor si crearea de planuri specifice
pentru atingerea acestora, tindnd cont de factorii contextuali relevanti;

- aplicarea unui rationament clinic care sa duca la rezolvarea problemelor
evidentiate in urma realizarii aprecierii/bilantului, avénd ca scop planificarea,



stabilirea prioritatilor si implementarea programului de kinetoterapie celui mai
adecvat.

Evaluarea si cercetarea

- Folosirea rationamentelor clinice in selectia, justificarea si revizuirea
tratamentelor celor mai eficiente; dezvoltarea si utilizarea unor parametrii care
sa masoare efectele si rezultatele tratamentului in scopul evaluarii eficientei
Kinetoterapiei;

- Utilizarea judicioasa a celor mai accesibile informatii si dovezi
stiintifice;

- Implicarea in cercetarea stiintifica, prin formularea unor teme de
cercetare si prin dezvoltarea unor proiecte de cercetare;

Dezvoltarea personala si profesionala

- capacitatea de a face fata momentelor de nesiguranta, de schimbare si de
stres/capacitate de adaptare in fata unor conditii schimbatoare, de nesiguranta si
de stres;

- managementul timpului si planificarea muncii;
- identificarea nevoilor individuale de invatare;
- construirea si implementarea unui plan de dezvoltare personal;

- dezvoltarea si adaptarea comportamentului profesional in functie de
experienta

- interrelationarea cu ceilalti, negocierea, concilierea si dezvoltarea
parteneriatelor;

- stabilirea unor teluri realiste legate de dezvoltare personala;
- recunoasterea importantei dezvoltarii profesionale continue;
- lucrul in echipa si abilitati de lider;

- emiterea de judecati clinice bazate pe aprecierea critica a dovezilor
stiintifice existente.



PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind exercitarea profesiei de kinetoterapeu t, constituirea,
organizarea si functionarea Ordinului Kinetot erapeutilor din
Roménia

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Capitol 1
Exercitarea profesiei de kinetoterapeut

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.1.- Profesia de kinetoterapeut se exexcitd, pe teritoriul
Romaniei, in conditiile previzute de prezenta lege, de citre persoanele
fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare I kinetoterapie, care
pot fi:

a) cetiteni romani;

b) cetateni ai unui stat membru al Uniuniii Europene, ai unui
stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene;

c) cetiteni ai unui stat tert casdtorit cu un cetdtean roman,
domiciliat in Romania;

d) beneficiarii unui statut de reziderst pe termen lung
acordat de unul din statele prevazute la lit.b); '

e) cetdfeni ai unui stat membru al Con federatieci Mondiale
de Kinetoterapie ( W.C.P.T.) domiciliati pe teritoriul Romaniei.
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Art.2.- (1) In sensul prezentei legi, prin titlu oficial de calificare in
profesia de kinetoterapeut se intelege:

a) diplomd de licentd in kinetoterapie sau in educatie
fizica si sport cu specializare in kinetoterapeuticd, eliberatd de o
institutie de invatdmant superior, acreditatd in Roménia, sau diploma
de masterat in domeniu;

b) diploma, certificat sau alt titlu de Kkinetoterapeut,
eliberat conform normelor unui stat din cele prevazute la art.1 alin.(1)
lit.b);

c) diplomd, certificat sau alt titlu de Kkinetoterapeut
dobandit Intr-un stat tert, recunoscut ori echivalat in Roménia.

(2) Se asimileazd profesiei de kinetoterapeut absolventii
facultitilor de educatie fizicd si sport din Romania care au obfinut
- specializare de culturd fizicd medicala.

(3) Monitorizarea si controlul exercitdrii profesiei de
kinetoterapeut se realizeazi de Ordinul Kinetoterapeutilor din Roménia,
denumit in continuare Ordin si de Ministerul S#nititii, ambele fiind
denumite in continuare autoritdfi competente romdne.

Art.3.- (1) Profesia de kinetoterapeut este o profesie liberala si se
exerciti pe baza certificatului de membru al Ordinului
Kinetoterapeutilor din Roménia, in regim salarial gi/sau independent, cu
respectarea prevederilor prezentei legi.

(2) Kinetoterapeutul lucreaza intr-o relatie deschisa st egala
cu medicul si cu ceilalti profesionisti din domeniul sanatatii.

(3) Kinetoterapeutul este direct raspunzitor de orice
interventie a sa, chiar dacd este prescrisd de un medic §i are dreptul sa
refuze interventia.

Art.4.- (1) Kinetoterapeutul este specialistul cu studii superioare
care acordd asistentd kinetici profilacticd, terapeuticd i de recuperare
medicald sub prescriptie medicald pentru:

a) educarea/reeducarea functionald a aparatelor si
sistemelor 1in afectiuni neurologice, posttraumatice sau ale aparatului
locomotor, afectiuni pediatrice, afectiuni cardiovasculare, afectiuni
respiratorii, afectiuni reumatismale;

b) reeducarea unor sechele, reeducarea amputatului,
ortezat sau nu reeducarea 1n arsuri, reeducarea cutanati;
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... . ¢) reeducarea abdominald, inclusiv cea postsarcind

postpartum; |

d) reeducarea  perineo-sfincteriand in  domeniul
urologic, ginecologic, proctologic, cuprinzdnd si situafiile postsarcind
postpartum, incepéand cu a 90-a zi dupa nastere;

e) educarea/reeducarea unor  functii  specifice
(mobilitatea faciald §i masticatia, deglutitia, mersul, prehensiunea),
reeducarea in geriatrie i gerontologie.

(2) Kinetoterapeutul este abilitat s3 efectueze toate
evaludrile utile efectudirii tratamentelor prevdzute la alin.(1), sa
manevreze, si manipuleze §i si asigure functionarea si supravegherea
aparatelor §i mijloacelor de asistenta.

(3) Pentru aplicarea tratamentelor prevazute la alin.(l),
kinetoterapeutul este abilitat s utilizeze tehnici si metode specifice:

a) masaj sub diverse forme, imobiliziri/posturri,
tehnici kinetice active si pasive, cu exceptia manipularilor vertebrale si a
mobilizirilor  fortate, efectuat  manual sau cu ajutorul
instrumentelor/aparatelor/instalatiilor corespunzatoare;

b) prin aplicarea de contentii elastice/adezive/orteze;

c) prin mecanoterapie, scripetoterapie, electroterapie,
hidroterapie, termoterapie, balneoclimatoterapie.

(4). Sub prescriptia medicald si cu condifia asistentel
medicale permanente, kinetoterapeutul este abilitat si practice elongatii
vertebrale prin tractiune mecanicd, realizati manual sau electric, sa
participe la reeducarea cardiovasculard dupd infarct miocardic recent si
i monitorizeze parametrii clinici in timpul reeducirii cardiovasculare.

(5) In cadrul tratamentelor prescrise de medic si in timpul
reeducdrii, kinetoterapeutul este abilitat sd practice aspiratii
rinofaringiene si traheale la un bolnav traheotomizat sau intubat, sd
administreze aerosoli inaintea aplicéirii tehnicilor de posturare pentru
drenaj, si realizeze o ventilatie prin masca.

(6) In caz de urgenti si in absenfa unui medic de
specialitate, kinetoterapeutul este abilitat sd acorde primul ajutor, péna la
interventia medicului.

Art.5.- Kinetoterapeutul isi desfagoara activitatea in unitdti sanitare
si de recuperare, indiferent de structura acestora, in centre de diagnostic
si tratament, Tn centre medicale, in institutii de ocrotire, in complexuri
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‘pentru sport §i sandtate, in gcoli si gcoli speciale, in case §i centre de
sanatate si dispensare, in institutiile de stat, in sistemul privat.

Art.6.- Activititile de formare initiald a kinetoterapeutilor revin
facultatilor de profil, iar perfectionarea acestora se- realizeazd in
conformitate cu prevederile statutului kinetoterapeutului.

Art.7.- In activitatea sa, kinetoterapeutul comunicd echipei de
recuperare toate informatiile despre boald si contraindicatiile acesteia, -
pentru stabilirea sau modificarea diagnosticului functional, a
obiectivelor si mijloacelor de interventie.

Art.8.- Ordinul, in colaborare cu Ministerul Sanatatii, va stabili
procedurile terapeutice care se vor deconta prin Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate.

Art.9.- Profesia de kinetoterapeut are ca scop:

a) asigurarea potentialului maximal al functiilor motrice
ale pacientului;

b) promovarea sinatatii si a stdrii de bine a individului;

c) prevenirea si limitarea incapacititilor gi a dizabilitatilor
la indivizii cu risc de alterare a comportamentului motor datoritd unor
factori de stres biomecanic, socio-economic sau a stilului de viata si la
persoanele cu deficiente senzomotorii congenitale sau dobéndite;

d) furnizarea mijloacelor pentru tratarea §i recuperarea
functionald a aparatelor i sistemelor corpului uman, esentiale pentru
miscare.

Art.10.- Pe tot timpul exercitarii profesiei, kinetoterapeutul trebuie s3
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, loialitate gi respect fata de
beneficiarul prestatiei sale.

Art.11.-In exercitarea profesiei sale, kinetoterapeutul lucreaza
individual sau in echipd in strinsd colaborare cu medici specialigti, cu
psihologi, cu asistenti sociali, cu logopezi, cu specialigti in ortezare-
protezare, cu alti specialisti in domenii conexe, cu profesori de educatie
fizica si sport si cu antrenori.
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Art.12.- (1) .Niciun kinetoterapeut nu-si poate exercita profesia =
permanent in Roménia daci nu este membru al Ordinului.
(2) Este inscris, pe perioadd determinatd, in tabelul unic al
Ordinului:
- a) kinetoterapeutul care presteazd ocazional sau
temporar un serviciu pe teritoriul Roméaniet;
b) kinetoterapeutul cetitean roman stabilit in strainatate
si care doreste sd-gi exercite, ocazional sau temporar, profesia in
Romania.

Art.13.- (1) Kinetoterapeutul isi desfagoara activitatea in baza unui
contract de muncid sau a unui contract de prestdri de servicii
kinetoterapeutice, incheiat dupa obtinerea autorizatiei de libera practica.

(2) Exercitarea profesiunii de kinetoterapeut independent,
posesor al autorizatiei de liberd practici, se face numai dupa
inregistrarea sa la administratia financiard de la domiciliu sau a locului
de resedinta.

Art.14.- (1) Certificatul eliberat de autorititile competente ale unui
stat membru al Uniunii Europene, ale unui stat apartindnd Spatiului
Economic European sau ale Confederatiei Elvetiene ori ale unui stat
membru al Confederatiei Mondiale de Kinetoterapie, care atesta faptul
ci kinetoterapeutul este titular de drept castigat, este recunoscut de
autorititile competente roméne, permifdnd exercitarea profesiei de
kinetoterapeut, inclusiv in cadrul sistemului national de asigurri sociale
de sinitate, cu respectarea prevederilor prezentei legi.

(2) Prin  drept  cdstigat se  intelege  dreptul
kinetoterapeutului, previzut la art.(1) lit.b)-e), de a exercita profesia de
kinetoterapeut, inclusiv in cadrul sistemului de protectie sociald al
statului membru de origine sau de provenientd, in cazul in care acesta
beneficiazi de drept de libera practica a profesiei.

(3) Prin termenul stat membru de origine sau de
provenientd se intelege un stat membru al Uniunii Europene, un stat
apartinind Spatiului Economic European, Confederatiei Elvetiene sau
Confederatiei Mondiale de Kinetoterapie (W.C.P.T.).
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Art.15.- Profesia de Kinetoterapeut se .exercitd, pe teritoriul
Roméniei, de citre persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de
calificare in kinetoterapie, care indeplinesc urmétoarele conditii:

a) sunt membre ale Ordinului;

b) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea
profesiei de kinetoterapeut;

¢) nu sunt nedemne sau incompatibile, in conformitate cu
prevederile prezentei legi.

Sectiunea a 2-a
Nedemnititi si incompatibilitati

Art.16.- Este nedemn de a exercita profesia de kinetoterapeut pe
teritoriul Romaéniei:

a) kinetoterapeutul care a fost condamnat definitiv pentru
infractiuni contra umanitatii sau vietii;

b) Kkinetoterapeutul care a fost dovedit de cétre Ordin ca
si-a folosit cunostintele producind, cu intentie, o deteriorare a stérii de
sdndtate a persoanei asistate;

¢) Kkinetoterapeutul impotriva céruia instanta
judecitoreascd civild sau penald a pronuntat o hotirare definitiva de
sanctionare cu privire la fapte exercitate in timpul $i in legiturd cu
profesia acestuia pe teritoriul Romaniei.

Art.17.- (1) Este incompatibil kinetoterapeutul care:

a) a fost condamnat prin hotdrire judecitoreasca sau
disciplinara, cu interdictia de a profesa, pe durata stabilitd prin hotéarére
judecitoreascd sau sanctionat disciplinar;

b) refuzd si se supund unei testiri de atestare a
pregitirii sale profesionale in fata unei comisii desemnate de Ordin, in
cazul in care a Intrerupt activitatea profesionald mai mult de cinci ani,

c) are calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor
de productie ori distributie a produselor farmaceutice si/sau a
materialelor sanitare.

Art.18.- (1) Sesizarea despre aparitia stdrii de incompatibilitate a
kinetoterapeutului poate fi ficuta de orice persoand fizicd sau juridicd si
se adreseazd consiliului judetean al Ordinului.
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 (2) Legal sesizat sau din.oficiu, presedintele colegiului
judetean desemneazd o comisie formatd din trei kinetoterapeuti, care se
va pronunta asupra sesizarii. ‘

Art.19.- Pe perioada stirii de incompatibilitate se suspendd dreptul
de exercitare a profesiei.

Sectiunea a 3-a
Autorizarea de libera practici a profesiei de kinetoterapeut

Art.20.- (1) Kinetoterapeutul isi exercitd profesia pe baza autorizatiei
de libera practicd acordate de Ministerul Sanéatafi.

(2) Pentru prestatii ocazionale sau  temporare,
kinetoterapeutii previzuti la art.2 alin.(1) litb)-c) sunt obligati sa
declare Ordinului intentia de efectuare a prestatiei, pentru a fi inscrigi
temporar in tabloul unic al membrilor Ordinului.

(3) Certificatul de membru al Ordinului se elibereaza in
baza urmétoarelor acte:

a) actul care atestd pregitirea de kinetoterapeut;
b) certificatul de sinitate;
¢) certificatul de cazier judiciar;
_ d) declaratia pe proprie_ridspundere ci nu se afld in
situatiile prevazute la art.16 si 17,
e) asigurarea de raspundere civila.

Art.21.- Autorizatia de liberi practica a profesiei de kinetoterapeut se
acordi de Ministerul Sanatatii, in baza urmatoarelor acte:
a) certificatul de membru al Ordinului;
b) actul care atestd profesiunea de kinetoterapeut;

¢) dovada domiciliului sau a regedintei.

Art.22.- Kinetoterapeutul nu este functionar public in timpul
exercitdrii profesiei.

Art.23.-In cazul in care kinetoterapeutul isi intrerupe activitatea
profesionald mai mult de cinci ani este obligat sd se supund unei testari
scrise si practice, sustinute in fata unei comisii desemnate de Colegiul
National al Ordinului, in vederea evaludrii.
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Art.24.- (1) . Kinetoterapeutul se pensioneazi conform legii.

(2) Kinetoterapeutul care a depasit limita de vérsta
previzutd lege poate profesa in continuare in unitii sanitare private.
Desfisurarea activititii se face in baza certificatului de membru si a
avizului anual al Ordinului, eliberat pe baza certificatelui de sandtate i a
asigurdrii de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesional,
incheiatd pentru anul respectiv.

(3) Kinetoterapeutii care au implinit vérsta de pensionare
nu mai pot face parte din conducerea colegiului judetean sau national al
Ordinului.

Art.25.- Profesia de kinetoterapeut se inscrie distinct in Clasificarea
Activititilor din Economia Nationald - C.A.E.N.

Art.26.- Prin hotirare a Guvernului se poate stabili o durati zilnici a
timpului de munc3 mai mica de 8 ore.

Capitolul 11
Dispoxzitii privind exercitarea profesiei de kinetoterapeut in
Roménia de ciitre kinetoterapeuti, cetiteni ai unui stat membru
al Uniunii Europene, ai unui stat apartinind Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, precum si de citre cetiteni
ai Statelor membre ale Confederatiei Mondiale de Kinetoterapie
(W.C.P.T.) care domiciliaza in Roméania

Secfiunea 1
Dispozitii privind facilitarea dreptului de stabilire

Art.27.- (1) Exercitarea permanentd a profesiei de cétre
kinetoterapeutii prevazuti la art.1 litb)-e) pe teritoriul Roméniei se
realizeazi 1n conditii similare cu cele care trebuie indeplinite de
kinetoterapeutii cetiteni roméni si cu respectarea prevederilor prezentei
legi.

(2) Roméinia are calitatea de stat membru gazdd, n
intelesul art.1 si al art.3 alin.(1) lit.c) din Directiva Parlamentului
European 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si
a Consiliului din 7 septembrie 2005, privind recunoasterea calificarilor
profesionale, intratd in vigoare la 20 octombrie 2007, in toate statele
membre, §i recunoaste cd profesia de kinetoterapeut este o profesie
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reglementatd, astfel cum este previzutd la art.3 alin.(1) lit.a) prima teza
. din Directiva 2005/36/CE.

(3) Ordinul efectueazi procedura de recunoastere a
calificrii profesionale si elibereazi certificatul de membru al Ordinului,
in termen de o luni de la depunerea dosarului complet.

(4) Dosarul cuprinde:

a) copia documentului de cetafenie;

b) copia documentelor care atestd formarea in profesie;

c) copia certificatului emis de autoritatea competentd a
statului membru de origine sau de provenien{d, din care sad rezulte
apartenenta la o organizatie profesionald in statul de origine sau de
provenienta;

d) certificatul de sidnatate fizicd §i psihicd, emis de
autorititile abilitate din statul membru de origine sau de provenienta;

e) dovada emisd de statul membru de origine sau de
provenientd, prin care se atestd onorabilitatea si moralitatea posesorului;

f) dovada de asigurare privind rdspunderea civila
pentru greseli in activitatea profesionald, emisd de institutiile abilitate
din unul dintre statele membre prevazute la alin.(2).

(5) Documentele previzute la alin.(4) lit.d)-f) sunt valabile
trei luni de la data emiterii.

___(6) Solicitarea documentelor previzute la alin.4 lit.d)-e) se
face numai in situatia in care pentru accesul si exercitiul activitifii
previzute la alin.(1) statul membru de origine sau de provenientd
impune o astfel de cerinta.

Art.28.- Kinetoterapeutul, cetitean striin, nemulfumit de decizia de
respingere a inscrierii in tabelul unic al kinetoterapeutilor sau de
acordarea autorizatici de liberd practici, emise de citre autoritifile
competente roméne, poate si conteste decizia la instantd, conform
Codului de procedura civila.

Art.29.- (1) Pentru a presta servicii de kinetoterapie cu caracter
temporar sau ocazional pe teritoriul Roméniei, persoanele previzute la
art.2 alin.(1) lit.b)-c) solicitid Colegiului National inscrierea temporari in
tabloul unic al Ordinului, prezentand urmitoarele acte:

a) o declaratie in care se precizeaza durata de prestare,
natura, locul de desfigurare a acestor activititi, precum §i dovada
asigurarii in caz de risc profesional; '
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b) copia documentului de cetateme
¢) copia documentelor care atestd formarea in profe51e

(2) Solicitarea se solutioneazi in termen de 20 de zile
calendaristice. Nesolutionarea in termen da posibilitatea petentului de a
se adresa instantei judecdtoresti, cu plangere, conform prevederilor
Codului de proceduri civila.

(3) Autorizarea exercitirii profesiei de Kinetoterapeut, cu
caracter ocazional sau temporar, se face de citre Ministerul Sanététii.
Documentele necesare autorizirii sunt cele prevazute la art.21.

(4) Pe perioada autorizatd, Kinetoterapeutii se supun
raspunderii disciplinare previzute de lege pentru kinetoterapeutii
cetiteni romani, membri ai Ordinului.

Art.30.- Autorititile competente roméine informeaza si solicitd
informatii in legiturd cu sanctiunile disciplinare de naturd profesionala
sau administrativd, precum i cu cele penale interesdnd exercitiul
profesiei de kinetoterapeut, aplicate pe durata exercitérii profesiei pe
teritoriul statului respectiv.

Capitolul 111
Constituirea Ordinului Kinetoterapeutilor din Romania
Sectmnea 1
Dispozitii generale

Art.31.- (1) Ordinul Kinetoterapeutilor din Romaéania este o
organizatie profesionald, neguvernamentald, apolitica, fara scop
patrimonial, cu responsabiliti{i delegate de autoritatea de stat in
domenijul autoriziirii, controlului si supravegherii profesiei de
kinetoterapeut ca profesie liberala de practica publicd autorizata.

(2) Ordinul Kinetoterapeutilor din Romania are autonomie
institutionald in domeniul siu de competentd si isi exercitd atributiile
fara posibilitatea vreunei imixtiuni.

(3) Sunt membri ai Ordinului Kinetoterapeutilor din
Romania kinetoterapeutii cetitenii roméni, domiciliati in Romania.

(4) Sunt asimilati kinetoterapeutilor absolventii facultatilor
de educatie fizica si sport din Roménia care s-au specializat in culturd
fizicA medicald si isi desfigoard activitatea in unitdti sanitare sau
cabinete private.
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(5) Sunt, de asemenea, membri ai Ordinului, cetitenis.
striini prevazuti la art.2 alin.(1) litb)-c), dacd au solicitat si obtinut
autorizatia de liberd practici cu caracter permanent pe teritoriul
Romaniei.

Sectiunea a 2-a
A. Constituirea Colegiului judetean al Ordinului Kinetoterapeutilor
din Rominia

Art.32.- In judetele unde sunt constituite asociaii profesionale ale
kinetoterapeutilor, adunarea generala de constituire a colegiilor judetene
cade 1n sarcina acestora.

Art.33.- Kinetoterapeutii care la data intrérii in vigoare a prezentei
legi isi desfigoars activitatea ca salariati sau independenti sunt membri
ai Ordinului urmind ca, dupd constituirea colegiilor judetene sau al
municipiului Bucuresti, sd solicite certificatul de membru, in conditiile
legii.

Art.34.-Pe data constituirii colegiului judetean al Ordinului,
asociatia profesionali teritoriala isi inceteazi activitatea.

Art.35.-in Judetele unde nu sunt constituite asoc1at11 profesmnale ale
kinetoterapeutilor, adunarea generald de constituire se convoacd de
citre un comitet de initiativa, format din trei kinetoterapeuti, inscrigi in
tabloul unic al Ordinului din judet.

Art.36.- (1) in judetele unde numirul kinetoterapeutilor permite
constituirea colegiului judetean, adunarea generald de constituire se
convoacd in termen de trei luni de la data intrarii n vigoare a prezentei
legi.

(2) Daca la prima convocare nu s-a realizat majoritatea de
doui treimi din numirul kinetoterapeutilor inscrisi in tabloul unic din
judetul respectiv, in a 12-a zi se organizeazi o noud sedintd, cu aceeasi
ordine de zi, care va adopta hotdriri cu majoritate simpld, indiferent de
numarul membrilor prezenti.
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Art.37.- Adunarea generalé de constituire isi desfasoara lucririle in .
stricti conformitate cu procedura obligatorie emisd de Federatia Romana
a Asociatiilor de Kinetoterapie.

Art.38.- Adunarea generald de constituire cu urmatoarele -atributii:

a) alege, prin vot secret, cu majoritate simpld, consiliul
colegiului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) alege, prin vot secret, cu majoritate simpld, cenzorul,
sau dupd caz, comisia de cenzori a consiliului, respectiv comisia de
cenzori a municipiului Bucuresti;

¢) stabileste numarul comisiilor de specialitate;

d) alege membrii comisiilor de specialitate;

€) alege comisia de disciplind si stabileste indemnizatia de
sedintd a membrilor acesteia;

f) alege reprezentantul colegiului judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti, in adunarea generald nationala;

g) aproba proiectul de buget al colegiului;

h) hotiraste in orice problemi care intereseazd bunul mers
al colegiului.

Art.39.- Consiliul colegiului alege, in sedinta de constituire, biroul
consiliului, format din trei membri: un presedinte, un vicepresedinte si
un secretar.

Art.40.- Presedintele biroului consiliului este si  presedintele
colegiului judetean.

Art.41.- Mandatul consiliului judetean, al cenzorului si al comisiei de
disciplind inceteazi in termen de doi ani de la adunarea generald de
constituire.

B. Convocarea Ordinului Kinetoterapeutilor din Roménia
Art.42.- Adunarea generald nationala este convocatd de presedintele

Federatiei Romane a Asociatiilor de Kinetoterapie, la solicitarea a cel
putin cinci colegii judetene, in termen de o luna de la ultima solicitare.
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Art.43.-Pe data constituirii Colegiului National al Ordinului,
Federatia Romanid a Asociatiilor de Kinetoterapie isi  inceteazd
activitatea. ' '

Art.44.- La Adunarea generald nationald sunt convocati, de drept,
presedintii colegiilor judetene, reprezentantii alesi de adundrile generale
judetene si ale municipiului Bucuresti, precum §i decanii facultitilor de
kinetoterapie sau, dupid caz, conducdtorii sectiilor de profil din
facultitile de educatie fizica gi sport.

Art.45.- (1) Adunarea generald nationald de constituire a Ordinului
se desfigoard conform procedurii stabilite de Federatia Roménd a
Asociatiilor de Kinetoterapie.
(2) Adunarea generald nationald de constituire are
urmitoarele atributii:
a) stabileste numirul comisiilor de specialitate;
b) alege, prin vot secret, cu majoritate simpld, comisia
de cenzori a Colegiului national;
c) alege comisiile de specialitate ale Colegiului
national;
d) alege comisia superioard de disciplind si stabilegte
indemnizatia de sedinti a membrilor acesteia;
e) aprobi proiectul de buget al Colegiului national;
f) hotiriste in problemele urgente ale Ordinului.

Sectiunea a 3-a
Organizarea si functionarea Ordinului Kinetoterapeutilor
din Rominia

Art.46.- (1) Ordinul Kinetoterapeutilor din Roménia se organizeaza
si functioneazi pe criterii teritoriale.
(2) In fiecare judet se organizeaza un colegiu al Ordinului,
cu sediul in municipiul resedinta de judet.
(3) In municipiul Bucuresti se organizeazi un singur
colegiu.

Art.47.- Colegiile judetene sunt organizatii cu patrimoniu i buget
propriu, care dobandesc personalitate juridicd de la data inregistrérii la
administratia financiar in raza cireia se afla sediul institutiei.
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Art.48.- (1) Intre Ordin si colegiile teritoriale .existd raporturi de -
autonomie functionald, organizatoric3 si financiard.
(2) Niciun colegiu judetean nu poate functiona in afara
Colegiului Ordinului.

Art.49.- Sediul central al Ordinului este in municipiul Bucuresti.

Sectiunea a 4-a
Atributiile Ordinului Kinetoterapeutilor din Roménia

Art.50.- Ordinul Kinetoterapeutilor din Roménia are urmitoarele
atributii:

a) apdrd onoarea, libertatea si independenta profesionala a
profesiei de kinetoterapeut;

b) promoveazi drepturile si asigurd respectarea de citre
kinetoterapeuti a obligatiilor ce le revin fatd de pacienti si de sdndtatea
publicd;

c) asigurd aplicarea legilor si a regulamentelor care
organizeazi si reglementeazd exercifiul profesiei;

d) elibereazi certificatul de membru al Ordinului;

e) promoveazd profesiunea si activititile de Kinetoterapie
prin relatiile publice, sub orice forma; ,

f) sustine activitatea de cercetare stiintificd si organizeaza
manifestari stiintifice;

g) initiazi, completeazd §i fine la zi tabloul unic al
kinetoterapeutilor din Roménia, atit pentru cei inscrigi cu caracter
permanent, cit §i pentru cei care isi exercitd profesia ocazional pe
teritoriul Roméniei;

h) stabileste criteriile si standardele de dotare ce trebuie
indeplinite pentru evaluarea unui cabinet de kinetoterapie care solicitd sa
incheie un contract de prestiiri de servicii de kinetoterapie cu casele de
asigurdri de sdnétate; ‘

i) promoveazi si asigurd cadrul necesar desfigurdrii unei
concurente loiale bazate exclusiv pe criteriile competentei profesionale;

j) prin presedintele colegiului judetean sau al municipiului
Bucuresti este in drept si exercite actiunea civild sau sd sesizeze, dupa
caz, organele de urmdirire penald ori autoritifile competente, pentru
urmirirea si trimiterea in judecati a persoanelor care isi atribuie sau care
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intrebuinteaza fird drept titlul ori calitatea de kinetoterapeut sau care
practica in mod nelegal kinetoterapia; | ‘

k) primeste si se pronuntd, prin comisia de disciplin,
asupra reclamatiilor formulate impotriva kinetoterapeutilor invinuifi de
malpraxis, n calitate de organ de jurisdictie profesionala;

) judecid abaterile  kinetoterapeutilor de la normele de
etica si deontologie profesionald;

m) reprezintd Ordinul in relatiile cu organizatiile similare
din intreaga lume;

n) elaboreazd, adoptd i monitorizeazd respectarea
dispozitiilor statutului si ale codului deontologic al profesiei de
kinetoterapeut;

0) avizeaza anual dreptul de libera practica;

p) se preocupd de perfectionarea profesionald a
kinetoterapeutilor, conform statutului kinetoterapeutului.

Sectiunea a 5-a
Membrii Ordinului Kinetoterapeutilor din Roménia

Art.51.- Membrii Ordinului Kinetoterapeutilor din Roménia sunt
inscrisi 1n tabloul unic al kinetoterapeutilor din Romadnia, tablou care se
publici pe pagina de internet a Ordinului.

Art.52.- La cerere, kinetoterapeutii pensionabili raméin inscrisi in
tabloul unic al kinetoterapeutilor; Kinetoterapeutii pensionari pot solicita
inscrierea in tabloul unic, cu indeplinirea conditiilor legale.

Art.53.- Calitatea de membru este doveditd prin certificatul de
membru al Ordinului, care se elibereazd la 1inscrierea in corpul
profesional §i se revizuieste anual.

Art.54.- Intreruperea exercitirii profesiei mai mult de cinci ani
atrage, de drept, pierderea calititii de membru.
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Sectiunea a 6-a
Drepturile si obligatiile membrilor Ordinului Kinetoterapeutilor
' din Roménia

Art.55.- Membrii Ordinului au urmétoarele drepturi:

a) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale
structurilor judetene sau nationale ale Ordinului;

b) sd solicite informatii care privesc exercitarea in conditii
optime a profesiei;

c) sd participe la actiunile organizate de Ordin;

d) si foloseascd, impreund cu membrii lor de familie, toate
dotirile sociale, profesionale, culturale si sportive ale colegiilor
judetene;

€) sa conteste sanctiunile primite;

f) sarespecte statutul Ordinului;

g) sa participe la sedintele ori adunérile la care au fost
convocati;

h) sd execute cu buni-credintd atributiile ce le revin n
calitate de reprezentant sau membru in organele de conducere ale
Ordinului.

Art.56.- Membrii Ordinului au urmatoarele obligatii:

a) sdrespecte statutul Ordinului si Codul de deontologie a
profesiunii de kinetoterapeut;

b) sd rezolve sarcinile ce le-au fost incredintate in calitate
de membru sau de reprezentant al corpului profesional;

c) sa participe la sedintele ori adunirile la care au fost
convocati;

e) sd execute cu bund-credind sarcinile ce decurg din
hotarérile organelor de conducere ale Ordinului;

f) si pastreze secretul profesional;

g) sd pastreze confidengialitatea asupra dezbaterilor,
opiniilor §i voturilor exprimate in organele de conducere;

h) sd respecte normele, principiile $i indatoririle
deontologiei profesionale;

i) sd aibd un comportament demn in exercitarea profesiei;

J) s@ achite, in termenul stabilit, cotizatia datoratd in
calitate de membru al Ordinului;
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k) si actioneze, in vederea cresterii gradului de pregatire
profesionald, prin efectuarea unui numir de cursuri de pregitire $i de
alte forme de educatie profesionald;

1) sarespecte drepturile pacientilor.

Art.57.- Organele de conducere ale colegiului judetean sunt:
a) adunarea generala,
b) consiliul colegiului judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti;
¢) biroul consiliului;
d) presedintele.

Art.58.- (1) Adunarea generali a colegiului judetean poate fi
ordinari si extraordinara si este formatd din tofi kinetoterapeutii inscrigi
in colegiul judetean. -

(2) Adunarea generald ordinard se intruneste anual, in
primul trimestru al anului.

Art.59.- Adunarea generala extraordinari se convoaca:

a) la aparifia unui act normativ prin care se dispune
modificarea organizarii sau a competentelor Ordinului sau se stabilesc
drepturi si obligatii noi kinetoterapeutilor; |

b) lasolicitarea unei treimi dintre membrii colegiului;

¢) din initiativa presedintelui, pentru dezbaterea unor
probleme organizatorice.

Art.60.- Adunarea generala ordinara este legal constituita in prezenta
a cel putin doud treimi din numirul kinetoterapeutilor inscrisi in colegiul
judetean sau al municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:

a) aprobd proiectul de buget al colegiului si, in baza
raportului cenzorilor, descarcd de gestiune consiliul pentru anul fiscal
incheiat;

b) alege, prin vot secret, cu majoritate simpld, dintre
membrii sii, consiliul colegiului si reprezentantii in Adunarea generald
nationald a Ordinului;

c) stabileste indemnizatia de sedintd a membrilor comisiei
de disciplind;

d) alege cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori a
colegiului;
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e) hotiriste in tot ceea ce. priveste buna desfigurare a
activitatii kinetoterapeutilor din judeful respectiv; hotararile colegiului
sunt obligatorii pentru kinetoterapeuti.

Art.61.- (1) Consiliul colegiului are un numar de membri
proportional cu numarul kinetoterapeutilor inscrigi in evidenta colegiului
la data organizdrii alegerilor, astfel:

a) 3-5 membri, daci colegiul are inscrigi pand la 30 de
membri; :
b) 5-7 membri, daci colegiul are Inscrisi peste 30 de
membri.

(2) Proportional cu numarul membrilor inscrigi se aleg si
membrii supleanti, la propunerea adunérii.

Art.62.- Consiliul colegiului judetean exercitd atribuiile prevazute
de lege si date in competenta sa prin statutul organizatiei §i prin
hotirarile colegiului national.

Art.63.- (1) Bugetul colegiului judetean se formeaza din contributia
membrilor sdi, al cirei cuantum este stabilit de Adunarea generald a
Ordinului din donatii, legate, sponsorizéri, taxe de inscriere, inclusiv din
organizarea de cursuri si alte forme de perfectionare continud, drepturi
editoriale, incasari din vanzarea publicatiilor proprii, din fonduri
rezultate din manifestarile culturale si stiintifice, precum si din alte
surse.

(2) Patrimoniul poate fi folosit si In activita{i producatoare
de venituri, in conditiile legii, folosite exclusiv pentru organizarea
perfectiondrii kinetoterapeutilor si dotarea sediilor Ordinului.

Art.64.- Organele de conducere ale Ordinului sunt:
a) adunarea generald national3;
b) colegiul national;
¢) biroul executiv;
d) presedintele.

Art.65.- Adunarea generald nationald se convoacd o datd pe an, in
primul trimestru al anului.
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Art.66.- intre adunirile generale nationale, activitatea Ordinului este . -
coordonati de colegiul national.

Art.67.- Colegiul national se convoacd trimestrial, in prima lund a
trimestrului, de citre presedintele biroului executiv.

Art.68.- Adunarea generald ordinara este legal constituitd in prezenta
a cel putin doud treimi din numarul membrilor prevazuti la art.45, ia
hotiréri cu majoritate simpld gi are urmétoarele atributii:

a) aproba proiectul de buget al colegiului national si, in
baza raportului comisiei de cenzori, descarca de gestiune consiliul,
pentru anul fiscal incheiat;

b) adopta statutul Ordinului;

¢) adopti codul deontologic al profesiei de kinetoterapeut;

d) hotiriste numirul §i denumirea comisiilor de
specialitate; _

e) alege comisiile de specialitate;

f) alege membrii comisiei superioare de disciplind si
stabileste indemnizatia de sedin{d a membrilor acestei comisii;

g) alege comisia de cenzori a colegiului national;

h) hotiraste in toate problemele privitoare la buna

obligatiilor acestora legate de exercitarea profesiei.

Art.69.- Colegiul national este format din:
a) presedintii colegiilor judetene;
b) presedintele Colegiului municipiului Bucuresti;
c) decanii facultitilor de kinetoterapie sau, dupd caz,
conducatorii sectiilor de profil din cadrul facultatilor de educatie fizica si
sport.

Art.70.- Colegiul national are urmitoarele atributii:

a) alege, dintre membrii sdi, biroul executiv al Colegiului
national;

b) propune Adunirii generale nationale proiectul privind
bugetul de venituri si cheltuieli al Ordinului;

¢) alege comisiile de lucru;

d) stabileste indemnizatiile membrilor biroului executiv $i
indemnizatia de sedinti a membrilor Comisiei superioare de disciplina;
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..e) colaboreazi. cu Ministerul Sanatatih la elaborarea
Nomenclatorului privind tratamentele de reeducare, tehnicile, precum §i
activitatile de specialitate pe care le efectueazd kinetoterapeutul in
echipa de recuperare;

f) colaboreazi cu Ministerul -S3natatii la elaborarea
tematicilor, metodologiilor, concursurilor si examenelor pentru
kinetoterapeuti;

g) stabileste sistemul de perfectionare pe baza cdruia se
evalueaza activitatea profesionald a kinetoterapeutilor;

h) colaboreazi cu Ministerul Sanatitii la elaborarea
normelor privind decontarea procedurilor utilizate prin Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate;

i) gestioneazi bunurile Ordinului;

j) solutioneaza, prin comisiile de specialitate, in termen
de 30 de zile de la inregistrare, contestatiile formulate fmpotriva
hotararilor date de colegiile judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti;

k) avizeazi reinscrierea kinetoterapeutilor care au pierdut
calitatea de membru;

1) stabileste cuantumul indemnizatiei membrilor biroului
executiv;

~ m) stabileste grila de salarizare a personalului incadrat de
biroul executiv;

n) hotiraste in toate problemele privitoare la buna
desfagurare a activitdtii kinetoterapeutilor, a intereselor acestora legate
de exercitarea profesiei;

0) judeci recursurile declarate impotriva solutiei Comisiei
superioare de disciplind.

Art.71.- Bugetul colegiului national se formeazd din contributia
colegiilor judetene, al cirei cuantum este stabilit de Adunarea generala a
Ordinului, din donatii, legate, sponsorizari, taxe de inscriere, inclusiv
din organizarea de cursuri §i alte forme de perfectionare continud,
drepturi editoriale, incasari din vanzarea publicatiilor proprii, din fonduri
rezultate din manifestirile culturale si stiintifice, precum si din alte
surse.

Art.72.- Colegiul national alege, prin vot secret, cu majoritate
simpla, biroul executiv al colegiului.
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Art.73.- Biroul executiv al Colegiului national este format dintr-un
presedinte, 2 vicepresedinti §i un secretar.

Art.74.- Presedintele biroului executiv al Colegiului national este si
presedintele Ordinului.

Art.75.- Atributiile biroului executiv sunt urmatoarele:

a) asigurd activitatea permanentd a Ordinului, intre
sedintele acestuia;

b) aprobi angajarea de personal si asigurd executia
bugetului Ordinului;

¢) fintocmeste raportul anual de activitate si gestiune, pe
care il supune aprobirii Adundrii generale nationale si solicitd acesteia
descarcarea de gestiune;

d) elaboreaza si supune spre avizare Adundrii generale
nationale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

e) coordoneazd activitatea comisiilor de lucru ale
Colegiului national;

f) accepti donatiile, legatele si sponsorizdrile facute
Ordinului;

g) executi hotaririle Adundrii generale nationale si ale
Colegiului national;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre
Colegiul national.

Art.76.- Atributiile presedintelui Colegiului national din Romania
sunt urmétoarele:

a) reprezinti Ordinul in relagiile cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdinatate;

b) incheie contracte in numele Ordinului, cu aprobarea
biroului executiv;

¢) convoacd si conduce sedintele Adunidrii generale
nationale; _

d) aduce la findeplinire deciziile biroului executiv,
hotararile Colegiului national date in sarcina sa si rezolva problemele si
lucririle curente;

e) angajeazi personalul de specialitate si administrativ;

f) indeplineste orice alte atributii incredintate de Colegiul
national ori de biroul executiv.
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Sectiunéa a7-a
Rispunderea disciplinara

Art.77.- Kinetoterapeutul rispunde disciplinar pentru nerespectarea
prezentei legi.

Art.78.- Comisiile de disciplind judetene isi desfagoara activitatea cu
respectarea principiului egalitatii, al dreptului la aparare, precum si al
principiului contradictorialitétii.

Art.79.- Functia de membru al comisiei de disciplind este
incompatibild cu oricare altd functie din cadrul colegiului.

Art.80.- Actiunea disciplinard poate fi initiatd in termen de trei luni
de la data sivArsirii faptei reclamate sau de la data ludrii la cunosgtinta a
consecintelor prejudiciabile, dovedite cu acte medicale.

Art.81.- Plangereca impotriva unui kinetoterapeut se depune la
colegiul al cirui membru este.

Art.82.- Biroul colegiului dispune efectuarea anchetei disciplinare de
citre comisia de disciplina.

Art.83.- (1) Comisia de disciplind a colegiului judetean judeca toate
abaterile disciplinare savarsite de kinetoterapeuti.
(2) Comisia este formatd din trei membri si lucreazd pe
toatd perioada pentru care a fost aleasa.
(3) Comisia de disciplind este independentd fafd de
conducerea colegiului.

Art.84.- (1) in functie de gravitatea abaterii disciplinare savarsite,

comisia de disciplini poate aplica urmétoarele sanctiuni:

a) mustrare,

b) avertisment;

c) vot de blam;

d) suspendarea pe o perioada de 6-12 luni a calitatii de
membru al Ordinului;

e) retragerea calititii de membru al Ordinului.
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(2) Sanctiunile prevazute la alin.(1) lit.d)-e) se confirma de .
citre Comisia superioard de disciplind, ca urmare a expertizei de
specialitate ordonate de aceasta in spetd.

(3) Impotriva hotdrarilor comisiei de disciplind, partea
nemul{umiti se poate adresa judecdtoriei, conform dispozitiilor Codului
de proceduri civila.

Art.85.- (1) Impotriva deciziei de respingere a  plangerii,
reclamantul poate formula contestatie la Comisia superioard a Colegiului
national, in termen de 15 de zile de la comunicare. Contestatia se depune
la comisia de disciplina care a judecat reclamatia.

(2) Comisia colegiului judetean trimite dosarul reclamatiei,
tn termen de cinci zile lucritoare, Comisiei superioare de disciplina.

Art.86.-in cadrul Colegiului national se alege si functioneaza
Comisia superioara de disciplina.

Art.87.- Comisia superioard de disciplind judeca abaterile
disciplinare ale membrilor Colegiului national si contestatiile declarate
impotriva solutiilor comisiilor de disciplind judetene.

'Art.88.- Kinetoterapeutul care a fost sanctionat cu 'suspendarea

calitatii de membru al Ordinului poate solicita ridicarea sanctiunii numai
dupa trecerea perioadei prevazute in hotrarea comisiei de disciplind.

Art.89.- Practicarea profesiei de kinetoterapeut de ctre o persoana
care nu indeplineste conditiile prevazute de lege constituie infractiune $i
se sanctioneaza potrivit legii penale.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art.90.- Ministerul Sanatitii, prin serviciile specializate,  are
obligatia de a pune la dispozitia Federatiei Roméne a Asociatiilor de
Kinetoterapie lista kinetoterapeutilor din Romania cu datele de
identificare si locul desfigurdrii activititii, in vederea organizarii
adundrilor de constituire a colegiilor judetene, in termen de 30 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.
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. Art.91.- (1) Spitalele, societitile  comerciale si asezimintele
spitalicesti, indiferent de denumirea lor, care au angajati kinetoterapeuti
sau au incheiate contracte de prestdri de servicii kinetoterapeutice sunt
obligate ca, in termen de sase luni de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, sa solicite kinetoterapeutilor angajati sau prestatori certificatul de
membru al Ordinului.

(2) Dupa trecerea termenului prevdzut la alin(1),
personalul inspectiei teritoriale de munci verificd legalitatea angajarii
kinetoterapeutilor si contractele de prestari de servicii kinetoterapeutice
si sanctioneaza lipsa certificatului de membru al Ordinului din dosar ca
fiind prestatie fara forme legale.

Art.92.- Se imputerniceste Federatia Roméana a Asociatiilor de
Kinetoterapie si emitd procedura obligatorie de desfasurare a adunarilor
de constituire a colegiilor judetene, a municipiului Bucuresti, precum §i
a Adunirii generale nationale.

Art.93.- Asociatiile profesionale ale kinetoterapeutilor, existente la
data intrérii in vigoare a prezentei legi, sunt imputernicite sa organizeze
adunirile generale de constituire la nivel judetean gi al municipiului
Bucuresti, conform procedurii obligatorii.

Art.94.- Administratia p'ublicé locala Sprijinii colegiile Wjudetene si
respectiv al municipiului Bucuresti in obtinerea unor spatii pentru
desfasurarea activitatii.

Art.95.- Atributiile Ordinului nu pot fi exercitate de nicio alta
asociatie profesionald. Membrii Ordinului pot face parte si din alte
asociatii profesionale.

Art.96.- Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la
publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
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Prezenta ,lege transpune dispozi,];iile‘Regulamentului (CEE) nr.1408/71 al Consiliului din
14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii salariati si
cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatii (71/1408/CEE), cu Regulamentul
(CEE) nr.574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CEE) nr.1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate social in raport cu
salariafii §i cu membrii familiiior acestora care s¢ deplaseazi in interiorul Comunitd{ii, cu
Regulamentul (CEE) nr.1612/68 al Consiliului din 15 octombrie 1968 privind libera circulatie a
luctitorilor in cadrul Comunititii, astfel cum a fost modificat prin Directiva 2004/38/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreptul la liber3 circulatie si
sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetdtenii Uniunii §i membrii familiilor acestora, de
modificare a Regulamentului (CEE) nr.1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE,
68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si
93/96/CEE, precum si cu Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European §i a Consiliului din
7 septembrie 2005 privind recunoagterea calificarilor profesionale.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din
1 februarie 2010, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Mircea Geo
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Universitatea Ecologic din Bucurgti (denumiti in continuare UEB) este o
institutie de Tndtamant superior particulay acreditat, a crei misiunesi obiective
declarate sunt inscrise in Carta universitar includ dezvoltareasi afirmarea
profesional, evoldia cunoaterii si a cercelrii stiintifice, Tn condiiile respecirii
dispoztiilor legale in vigoarai a drepturilor fundamentale ale omului.
Art. 2

Codul de etig si deontologie profesionaluniversitai are valoare de cadru
normativ si este obligatoriu pentru tomembrii comuniitii universitare, precungi
pentru ntreg personalul administrativ. El regletead respectarea principiilogi
normelor morale.
Art. 3

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: lilbéetn academi¢c integritatea
morak, autonomia persongldreptategi echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea
datoria, respectul, transpatanresponsabilitatea.

CAPITOLUL 11

VALORI ALE ETICII SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

[I.1 Libertatea academica

Art. 4

Universitatea Ecologicdin Bucurgti este o instittie apolitica in care este promovat
libertatea academic in condiile statului de dreptsi a respectrii drepturilor
fundamentale ale omului.

Art. 5

Universitatea este un gpaal liber, fira presiunisi constrangeri politice, religioase, cu
excepia celor de natudrstiintifica, legah si etici. Credinele religioase, afamentele
politice, alte categorii de convingeri sunt o pestd privata, nefiind impuse.

Afilierea unui membru al comuntii academice la un partid politic este aiope strict
personal si nu angajeaxcu nimic universitatea.

[I.2 Integritatea morala

Art. 6

In cadrul UEB, integritatea motalconstituie substaa eticii, eseta deontologiei
profesionale; membrii comutitti academice sunt obligasa-si exercite profesisgi
functia cu onestitate, cu béitredina, respect, resonsabilitate, onoare.

1.3

Autonomia personala

Art. 7

Autonomia personalin spaiul universitar presupune posibilitatea de a alege individual
n cungtinta de caui, programele de studigi cercetare la care o persagpoate §



accead. In acest sens, toate infortile de importam pentru membrii comuriitii
academice sunt puse la disp@ztuturor celor interesiasi publicate pe paginile web ale
universittii.

2.4
Dreptateasi echitatea
Art. 8
Toti membrii comuniitii academice trebuieidie tratai in mod corecti echitabil.
Art. 9
Realizarea deplin a valorilor morale de dreptatg echitate in spaul universitar,
presupune, in special:

a) nediscriminaressi egalitateganselor;

b) prevenireasi eliminarea conflictelor de interese, precuina situaiilor de

incompatibilitate;

C) prevenireai combaterea coruiei;
Art. 10
(1) Tn Universitatea Ecologicdin Bucursti nu sunt admise discrimin pe criterii de
varsa, etnie, sex, origine sociglorientare politid sau religioa®, orientare sexualsau
alte tipuri de discriminare, cu exagepmasurilor afirmative predzute de lege.
(2) Universitatea asigairegalitatea dgansesi de tratament cu privire la dezvoltarea
personal a tuturor membrilor comuraiti academice.
(3) Membrii comuniitii academice sunt obligasa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competgn profesionale, eliminand orice fofirde tratament discriminator.
(4) Politica de nediscriminare tganeaz asupra tuturor domeniilor de activitate
academi& si in special: admiterea studéar, evaluarea lor, angajarea evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedtild promovarea profesiorial
promovarea in organismefunctii de conducere.
Art. 11
(1) Universitatea Tntreprinde toateasarile in scopul de a elimina situke care pot
conduce la conflicte interesea situaiilor de incompatibiliti.
(2) Universitatea Ecologicdin Bucurgti interzice si sangioneaz orice forna de
corupie si ia masuri de prevenire a acestora.

1.5

Meritul

Art. 12

(1)Singura ierarhizare calitaivacceptat in Universitatea Ecologicdin Bucurati este
cea a meritului, a valorii competerei.

(2) Universitatea asigéirecunogterea, cultivarea recompensarea meritelor personale
si colective care conduc la indeplinirea misiugiii obiectivelor sale institionale,
stabilite prin Ca#t. Printre acestea se nari dedicarea & de profesiai studiu, faa de
institutie si membrii comuniitii academice, creativitateai talentul, eficiema si
performana, vizibilitatea in plan nt@nalsi interngional.



(3) Evaluarea meritului se face Tn exclusivitatpaezultate.

(4) In cazul cadrelor didacticg al cerceitorilor, meritul se stabikte, In principal, in
functie de: calitatea activtilor didactice, a activiiti de indrumare a studglor, a
publicaiilor stiintifice, cdtigarea de granturi de dezvoltagiecercetare individual si
institutionak, rezultatele evalirii colegialesi cea ficuta de ctre studen, implicarea in
dezvoltarea programului de studiu, n rezolvaredlegmelor studetior, atitudinea féa
de progresul personal, prestigiul adus ingétu

(5) Tn cazul studeflor, meritul se stabilge Tn urma analiii rezultatelor evalirii
cunatintelor, a participrii la cursuri, laboratoare, concursuri profesi@)adesiuni de
comuniciri stiintifice studeresti, examene de licea si disertaii, a implicarii In viata
sociak si agiuni de voluntariat, etc.

(6) Membrii comuniitii academice care au participat la diferite stegiicercetare vor fi
mertionai cand rezultatele devin publice, in spiritul recegterii meritelor acestora.

1.6

Onestitatea si corectitudinea

Art.13

(1) Universitatea Ecologicdin Bucurati apara dreptul de proprietate intelectaal

(2) Proprietatea intelectualinclude inovaile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucri cu caracterstiintific, psihopedagogic sau didactic, precwmn
invertiile.

(3) Cadrele didacticg de cercetare au obliga si respecte dreptul la calitatea de autor
al operei pe care o utilizeaZn realizarea orirei lucrri, prin citarea coredtsi/sau
indicarea sursei de documentare.

(4) Studeni de la programele de studii universitare de ltdeudiploma, disertaie au
obligaia s2 respecte dreptul la calitatea de autor al opeeeicgre 0 utilizeaz in
realizarea articolelor, referatelor, ladtor de licena, diploma, disertaie prin citarea
corecti si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Indrunitorii lucrarilor raspund in solidar cu autorii de asigurarea origigili
continutului acestora.

(6) Este interzis orice formd de fraud intelectuai: plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor, substituirea ldcitor sau a identittii persoanelor.

1.7

Transparenta

Art. 14

(1) Universitatea Ecologic din Bucursti respeci principiul transpareei tuturor
categoriilor de inform@ care interesed@zmembrii comuntiitii academice, candidg
absolvemi, institutile cu care colaboreézsi publicul larg, asigurand o informare
onesti.

(2) Sunt exceptate de la acest principiu: datelsqmale, datele care prin lege sunt
definite ca fiind confidetmale si informatiile clasificate.



11.8
Respectul si toleranta
Art. 15
(1) Tn Universitatea Ecologiadin Bucureti este respectaidemnitatea fiekrui membru,
fiind excluse orice manifest si si forme de Hrtuire, umilire, dispresau intimidare.
(2) Studeni au obliggia s respecte autoritatea personalului didactic, deetaresi
didactic auxiliar.
(3) Universitatea cultv spiritul de tolerata fata de difererele intre oameni, opinii,
credinesi preferine intelectuale.
Art. 16
Sunt interzisagi supuse sanionarii:

- orice comportament cu caracter misogin satonalistsovin;

- adresarea de injurii sau jigniri;

- orice alt comportament ce aduce atingere deitinimane.

11.9

Loialitatea

Art. 16

Loialitatea faa de universitate presupune obligafiecirui membru al comunitii
academice de a @@na in interesul univerdtii, de a sugne obiectivele, strategiilgl
politicile acesteia, in scopul realra misiunii si cresterii competitivititii ei.

CAPITOLUL I11

INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 17

(1) Incompatibilitatea reprezintinterdiaia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar oatgi o fungie de conducergi s,
afinii sau rudele panla gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezind situaie, concrel sau apareft in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar aspoietate, la care acesta este asociat sa
agionar, are interese personale ori patrimoniale repatsau neloiale univeri,
exercitate astfel incaé snfluenteze negativ realizarea obiectia atribuiilor functiei
ocupate sauasafecteze votul in cadrul organelor colegiale dedoaere.

Art. 18

(1) Fungiile aflate intr-o pozie direct de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionak, se afi in relaie de incompatibilitate, Th sensul art. 295 alindh Legea
educaiei naionale nr. 1/201%i nu pot fi ocupate concomitent d&@ sai, afini si rude
para la gradul al lll-lea inclusiv, dujpcum urmeax

a) preedintele Senatului universiti cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, decanipdpcanii, directorul general
administrativ, membrii consiliului de adminisiid, directorii de departamente,



conduatorul scolii doctorale, condutorii structurilor permanente sau temporare aflate
n subordinea diregta prgedintelui Senatului universiii;

b) rectorul cu prorectorii, directorul Consiliulpentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administratmembrii consiliului de
administraie, directorii de departamente, condlacii scolilor doctoralesi conduditorii
unitatilor din cadrul universiitii;

c) prorectoruki directorul Consiliului pentru studiile universigade doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, memmloonsiliului de administrge,
directorii de departamente, condtarul scolii doctoralesi conductorii unitatilor aflate

Tn subordonarea prorectorului sau directorului;

d) membrii consiliului de administie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, coridlmiwl scolii doctoralesi condudtorii
unitatilor din cadrul universitii;

e) directorul general administrativ cu decanii,d@canii, cu persoanele cu fuinae
conducere in cadrul departamentului / serviciilehnico / administrativesi cu
personalul aflat in subordine:

f) decanul cu prodecanii facafti respective, directorii de departamente din chdru
facultatii respective, condutorul scolii doctorale subordonate facitlt respectivesi
condudtorii unitatilor subordonate facuiii;

g) prodecanul cu directorii de departamente din ridadacultitii respective,
condudtorul scolii doctorale subordonate facitlt respectivesi condudtorii unitatilor
subordonate facuitii respective;

h) directorul de departament cu condtodi unitatilor subordonate departamentului
respectiv;

1) conductorul scoli doctorale cu conddtorii unitatilor subordonatescolii doctorale
respective;

J) condudtorul de doctorat cu studgin’ doctoranzi condgi de acesta

(2) orice persoanse affi in incompatibilitate cu calitatea de membru intemnisie de
evaluare, de contesi® de concurs sau de promovare avand ca obieduazga
activitatii profesionalesi / saustiintifice a unui angajat al universiti cu care se ailin
relaie de sa, afini si rude pas la gradul al lll-lea inclusiv.

(3)Prezera ca membru in uritoarele structuri colective de conducere nu gerérea
incompatibiliiti in sensul art. 295 alin. (4) din Legea edisgaaionale nr. 1/2011:

a) senatul universitar;

b) consiliul faculitii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doetor

e) consiliulscolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, definit conform 483 din Legea edugai naionale nr.
1/2011, se afl in relaie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin @) Legea
educaiei naionale nr. 1 /2011si nu pot fi ocupate concomitent de persoane casdlse
unul / una f@g de cedlalt / cealald intr-o poziie de conducere, control, autoritate sau
evaluare instittionak direct la orice nivel, fungile didactice de profesor, conferer,



lector / sef de lucdri, asistent care desbail activititi didactice aferente acelgia
discipline sau uniti didactice din planul de Tav¥imant al unui program de studii
universitare;

(5) Potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de corgpentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din fpimantul superior, adoptaprin H.G. nr. 457/2011, in
situgia n care, in urma g¢#garii unui concurs deare un candidat, una sau mai multe
persoane din universitate urméa se afle intr-o situge de incompatibilitate conform
art. 295 alin.(4) din Legea eduiga n&ionale nr. 1/2013%i precizirilor de la alin. (2)-(5)
ale prezentului Cod, numirea pe pasgt acordarea titlului universitar deatee
universitate sau a gradului de cercetare-dezvolfawmate avea loc numai dup
soluionarea situgei sau situgilor de incompatibilitate. Modalitatea de sphnare a
situgiei de incompatibilitate se comugidinisterului Educégei, Cercelrii, Tineretului

si Sportului in termen de déwile luciatoare de la sotionare.

(6) Admiterea la studii universitare de doctorae dnc cu respectarea regimului
incompatibiliitilor precizate la alin. (2)-(5).

(7) Funcia de rector este incompatibitu ocuparea unei fuicde conducere sau de
demnitate publi sau de conducere in cadrul unui partid politi¢ripid art. 215 alin (3)

si (4) din Legea educiei naionale nr. 1/2011.

(8) Persoana care ocufungia de rector intr-o universitate este numi sau aleas
intr-o fungie de conducere sau de demnitate pébdiau de conducere in cadrul unui
partid politic. In cazul in care futia de rector se vacanté@azse organizea@zconcurs
public sau alegeri paale pentru aceasta, potrivit art. 209 din legeacagki naionale
nr. 1/2011.

(9) Persoana care ocudungie de conducere sau de demnitate pdabkau de
conducere in cadrul unui partid politiceste desemnaifn funagia de rector, poate opta
pentru una dintre cele dddunaii in termen de 15 zile de la numirea sau alegérea
functia de rector. In cazul in care persoana nu rginimacest termen la futia de
conducere sau de demnitate publgau de conducere in cadrul unui partid politic,
functia de rector nu se ocligi se organizedzconcurs public sau alegeri gale pentru
aceasta, potrivit art. 209 din Legea nr. 1/2011adest caz, modalitatea de desemnare
noului rector este aceg&u modalitatea de desemnare a persoanei deseinrfatatia

de rector care nu a ocupat aceasincie ca urmare a incompatibitti si nu se
organizeaz un nou referendum pentru stabilirea modaiide desemnare a rectorului.
(10) Fundile de conducere sau de demnitate publse pot cumula cu furnde
didacticesi / sau de cercetare, potrivit art. 215 alin.(5) Hegea edugeei ngionale nr.
1/2011.

(11) Personalul didactic, de cercetaredidactic auxiliar, care dme o funtgie de
conducere sau o calitate in cadrul unui organ @leg conducergi este ales pentru
exercitarea unui mandat pe cadiincie de conducere, are obligaca in termen de 30
de zile & opteze pentru una dintre cele ddunaii.

(12) Nu pot candida la alegeri pentru ocuparea @unegii de conducere, persoanele
care nu au calitatea de titulari ai univeitsit

Art. 19



(1) Personalul didactic, de cercetgirdidactic auxiliar titular este Tn conflict de emese
daa se affi in una dintre uritoarele situgi:

a) partici@ in cadrul aceleg comisii cu alte cadre didactice, de cercetaredsdactice
auxiliare, care au calitatea deg,safin sau rud para la gradul Il inclusiv;

b) desfisoard activititi ce presupun o condditneconforni cu eticasi deontologia
profesional ori aduc prejudicii de imagine Univer&it, prin propagandl de defimare
institutionak, campanii de dezinformare mass / media ori alteitii care pot afecta
realizarea misiunii institiei;

c) ocup fungii sau desfsoari activititi de predare sau cercetare la alte ingtitle
Tnvatamant superior publice sau privatésafaprobarea senatului universitar;

d) dein fungia de pregedinte al unui partid politic la nivel local sauioaal.

(2) Tn cazul existetei unui conflict de interese, personalul didactle, cercetare sau
didactic auxiliar, de conducere ori de exezueste obligatase algna de la rezolvarea
cererii, luarea decizie§i sa-l informeze de ndat pe seful ierarhic superior despre
aktinerea sa.

Conducerea Univerdtli este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impatialitate a fungilor didactice, de cercetagedidactice auxiliare.

Art. 20

(1) Orice persoanpoate sesiza existensituaiilor de incompatibilitatesi conflicte de
interese.

(2) Persoanele care seadiihtr-una dintre situgle de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispai@ 30 de zile pentru a #ilra situgia conflictuad.

(3) Personalul didactic, de cercetagiedidactic auxiliar, care ocdpo funaie de
conducere, de control sau de evaluare ori candidpaatru ocuparea unei astfel de
functii va da o declange pe propria aspundere referitoare la incompatilait si
conflicte de interese.

(4) In perioada dezbaterilor, persoane in gaurparticif la dezbateri.

CAPITOLUL IV

COMISIA DE ETICA

Art. 21

(1) Structurasi componera comisiei de etic unviersitai este propus de senatul
universitar, avizdtde consiliul de administtia si aprobai de rector. Membrii comisiei
sunt cadre didactice cu prestigiu preofesignalutoritate morail si studeni. Nu pot fi
membri ai comisiei de eticuniversitaii persoanele care ocumna din urmitoarele
functile: rector, prorector, decan, prodecan, directdministrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvgitaiectare.

(2) Comisia de eticuniversitadi are urnitoarele atribtii:

a) analizeaz si soluioneaa abaterile de la etica universiiape baza sesimlor sau
prin autosesizare, conform Codului de &ticdeontologie profesiona|

b) realizeaz un raport anual referitor la sitiig respecirii eticii universitaresi a eticii
activititilor de cercetare, care se prezing¢ctorului, senatului universitgr constituie
un document public;
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c) contribuie la elaborarea Codului de #§cdeontologie profesiona| care se propune
senatului universitar pentru adoptarecludere Tn carta universitgr

c) exerciti atribuiile prevazute in Carta universitarsi in legislaia in vigoare;

Art. 22

(1) Orice persoandin universitate sau din afara univeigif poate sesiza Comisia de
eticd universitadi abateri 8varsita de membri comunitii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizain termen de 30 de zile de &varirea faptei considerata
reprezind abatere de la prevederile prezentului Cod.

(3) Sesidrile se formuleaz in scrissi contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celui care reclanfinclusiv datele de contact), identitate@tp acuzate de
abatere, faptele imputabile, logildata gvaririi acestora, eventualii martori, orice alte
informatii considerate relevante.

(4) Sesizrile se primesc la secretariatul Rectoratului,liaimchissi sunt inregistrate.
(5) Sesizarea este lddn calcul numai daceste semnat

(6) Comisia de eticuniversitas pastreaz confideniala identitatea autorului sesizi.

(7) Comisia #ispunde autorului segizi in termen de 30 de zile de la primirea s&siz
si 1l comunid acestuia rezultatul procedurilor, didjmcheierea acestora.

Art. 23

(1) Tn urma unei sesir, comisia de eti& universitai demareaz procedurile de
soluionare a sesitii.

(2) Comisia va intocmi un raport pe baza datelotinabke in urma audierilor /
confrungérilor partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de de la data
Tnregistarii sesizrii, cu excepia situaiilor de urgena.

Art. 24

Hotararile Comisiei de etic cu privire la soltionarea sesizilor se vor adopta cu
majoritatea simg@l a voturilor. Rispunderea juridic pentru hairarile si activitatea
comisiei de eti& revine universitti. Comisia de etig pastreaz confideniala
identitatea autorului segidi.

Art. 25

(1) Partile pot contesta hatarea Comisiei, in termen de maximum 15 zile de la
comunicarea acesteia Senatului univéfisit

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinalisinclusiv prin punerea la dispgei a
raportului, a documentelor in bazérara acesta a fost intocmit a oriciror alte
documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definiiv

CAPITOLUL V

SANCTIUNI

Art. 26

In cazul abaterilor de la prevederile Codului diaesi deontologie profesiona)
comisia de etit universitad stabilgte una sau mai multe sanmi.

Art. 27
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Sanciunile care se pot aplica personalului didacticde cercetaresi personalului
didacticsi de cercetare auxiliar deitce comisia de eticuniversitai pentru inélcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buoadai& in cercetareatiintifica sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bgzcumulat, cand este cazul, cu indemti&ade
conducere, de indrumagiede control;

C) suspendarea, pe o peridatbterminat de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei fumcdidactice superioare ori a fummel de conducere, de
ndrumarsesi de control, ca membru in comisii de doctoratindester sau de liceh)

d) destituirea din furta de conducere din Tatimant;

e) desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

Art. 28

Sangiunile care se pot aplica deite comisia de etic universitai studemilor si
studenilor-doctoranzi pentru iritcarea eticii universitare sunt ufitoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanguni prevazute Tn Regulamentul privind activitatea profeslaraastudetilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 29

La data intérii Tn vigoare a prezentului Cod se abiagice prevedere contiar
Art. 30
Prezentul Cod a fost discutataprobat irsedina Senatului din 28 septembrie 2011.





